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Desde el 2018 hasta la fecha el programa
de RSE del BNB Veo Veo rcalizo

La entrega de mas de Los lentes entregados

10.000 lentes con medida mejoran la calidad de vida
nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos de QUIenQS los r_eC|ben,
mayores en situacion de vulnerabilidad logrando realizar de mejor

en Bolivia. manera sus labores y oficios.

Evaluacion y entrega de lentes Alianza con las fundaciones
En lo que va del 2023 se realizaron mas de RROAGION
2.000 evaluaciones y se entregaron mas de DE!-MUNDO cs”’“"“”"}ﬁé’&"ﬂ&'ﬁ.ﬁék

1.000 lentes a personas con discapacidad
intelectual, adultos mayores y personas en
situacion de calle.

A+ 00+

Estamos orgullosos de mejorar la salud visual de nifos, nifas, jovenes y adultos

mayores con y sin discapacidad, este programa de RSE apoya a los beneficiados a BNB
mejorar su forma de relacionarse e integrarse con el mundo que los rodea.

Esta entidad es supervisada por ASFI.
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Especial

Solidaridad. Cochabamba
expreso su solidaridad con la
campaifia Caminando por la Vida.

REDACCION CENTRAL
Los Tiempos

aminando por la Vida es una
campafia de solidaridad en la
que participan personas, em-
presas y organizaciones, jove-
nes voluntarias y voluntarios,
que llevan esperanza a nifias y
nifios con cancer de todo el pais, como una ac-
cion de sensibilizacion a la ciudadania en tor-
no a esta enfermedad.

En ese marco, Banco FIE, ONG FIE y la Fun-
dacion Oncofeliz llevaron adelante la cami-
nata correspondiente a la tercera version de
la campafa en la ciudad de Cochabamba. La
ruta fue de 4 kildmetros desde el parque Ja-
ponés hasta el parque del Arquitecto, y con-
gregd a mas de 1.300 caminantes y a al menos
200 voluntarias y voluntarios comprometidos
con esta causa.

Esta actividad estd destinada a promover
la recaudacion de fondos para cubrir el trata-
miento de cancer de nifias y nifios en el Hospi-
tal Manuel Asencio Villarroel en Cochabamba,
el Hospital del Nifio en La Paz, el Instituto On-
coldgico del Oriente Boliviano en Santa Cruz.

Durante el acto central de esta actividad,
los representantes de la Fundacion Oncofe-
liz, Carla Frias y Sergio Arce, destacaron el im-
pulsoy el compromiso de cientos de personas
que cada afio hacen posible que las nifias y ni-
fios puedan acceder a los tratamientos de ma-
nera oportunay tener una esperanza de vida.
“Queremos agradecer a todos los que estan
presentes, por acompafiarnosy por sus apor-
tes cada centavo que se logra recaudar va diri-
gido a apoyar a nuestros nifios y sus familias”,
manifestaron.

En suintervencidn, el director del Hospital
Manuel Asencio Villarroel, Rall Copana, pon-
dero el apoyo que cada afio permite que los
nifios y nifias no abandonen los tratamientos
por falta de recursos econdmicos. “Agradecer
que existan personas como ustedes que se
preocupan por los nifios en el pais que sufren
esta grave enfermedad. Estamos comprome-
tidos con esta causa y sabemos que los resul-
tados han sido tangibles, pues en la gestion
2022 el apoyo logro la instalacion de un labo-
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Actividad.
Inauguracion de
la caminata.

Campana Caminando por la
Vida a favor de ninas y ninos
con cancer congrego a mas de
1.500 personas en Cochahamba

Actividad. Este fin de semana, se desarrolld la caminata impulsada por Banco
FIE, ONG FIE, entidades y empresas aliadas, grupos de voluntarios y la ciudadania

cochabambina que expreso su solidaridad con esta causa

ratorio que permite detectar la enfermedad
de manera oportuna. Hemos hecho mas de
200 diagnosticos mensuales y mientras mas
pacientes diagnostiquemos vamos a tener
una mejor tasa de supervivencia”, aseguro.

Por su parte, la gerentaregional de Banco
FIE en Cochabamba, Gabriela Terrazas, des-
tacd que Caminando por la Vida se ha con-
vertido en una verdadera cadena de solida-
ridad, de alcance nacional, que apoya a los
principales centros de atencién oncoldgica
paranifias y nifios, en las ciudades de La Paz,
Cochabambay Santa Cruz.

“Agradecer a todas las personas que hoy
han acudido a esta convocatoria. Tenemos la
seguridad de que esta campafia sensibiliza
a toda la poblacion y nos ayuda a dar estos
pasos de esperanza junto a nuestras peque-
fias guerreras y guerreros, para que puedan
recibir tratamiento médico y un diagndstico
oportuno en los tres centros hospitalarios de
atencién del cancer infantil en el pais. Extien-
do nuestro agradecimiento a todas las em-

presas e instituciones aliadas, que permi-
ten a esta campafia crecer cada afioyalosy
las voluntarias, sin cuyo esfuerzo no podria-
mos seguir adelante”, puntualizd la gerente
regional.

En la gestion 2022, se recaudaron
1.618.466 bolivianos una cifra muy impor-
tante cuando se conoce que cada tratamien-
to tiene una duracion aproximada de tres
afos y el costo total puede llegar incluso a
los 20 mil dolares. El monto recaudado y el
aporte directo realizado por Banco FIE a la
campafia permitié extender la cobertura del
apoyo brindado a las nifias y nifios de esca-
S0S recursos que padecen esta enfermedad
en el pais.

Y fueron los padres de los nifios con cancer
que protagonizaron el momento mas emoti-
vo en el cierre de la caminata, destacando su
agradecimiento a los organizadores de esta
campana.

La recaudacion de aportes a favor de las
nifas y nifios con cancer continuara hasta el

31de septiembre a través de las diversas mo-
dalidades: el uso de canales digitales, en las
agencias de Banco FIE en todo el pais o en las
latas fisicas que manejan los voluntarios/as y
empresas aliadas.

Aliados de Caminando por la Vida en
Cochabamba

Banco FIE, ONG FIE, Hospital Manuel Ascen-
cio Villarroel, Oncofeliz, APANIAC, Padres y
Madres de Nifios con cancer en vigilancia, Go-
bierno Autdnomo Municipal de Cochabamba,
Secretaria de Salud de la Gobernacion de Co-
chabamba, Cdmara Nacional de Industrias,
Camebol Cochabambay empresas como CBN-
Agua Somos, Bago, Farmacorp, Toyosa, La
Boliviana Ciacruz, Consegsa, Megalabs, Nike,
Totto, Burbank, y Four Group y Postall, aliados
técnicos; asi como los grupos de voluntariasy
voluntarios de la Universidad Privada Bolivia-
na, la Universidad Salesiana de Bolivia, Inge-
nieros Financieros San Simon y los grupos de
Scouts del Distrito de Cochabamba.
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UNAMOS

CaMinghdo por e NUESTROS PASOS
\/ 102 S NINAS CONCANCER

JUNTOS CONTRA EL CANCER

El domingo 20 de agosto, Cochabamba se unié
en una caminata solidaria para dar esperanza a
ninos y ninas con cancer.
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Especial

LAURA MANZANEDA
Los Tiempos

| estudio “Estado de la situacion
actual de empresas con activi-
dades de Responsabilidad So-
cial Empresarial (RSE)” en Boli-
via reveld que el 62 por ciento de
éstas se destinan a cuidado del
medioambiente, le siguen educacion, salud e
igualdad de género.

El estudio fue realizado con 80 empresas del
pals por el Instituto Boliviano de Comercio Exte-
rior (IBCE) a solicitud de la Agencia de Coopera-
cion Internacional del Japon (JICA).

Asimismo, el estudio reveld que las activida-
des de RSE de las empresas estaban enfocadas
enun 83 por ciento lacomunidad o sociedad, se-
guido de trabajadores, clientes y proveedores,
respectivamente.

Uno de los principales hallazgos en la inves-
tigacion es que cada vez son mas las empresas
que enfocan su estrategia de negocio e inclu-
yen aspectos de RSE en los cimientos empresa-
riales como su visidn, misién, politicas, comités
internos, creacion de areas especificas de RSE
e involucramiento con la cadena de valor. Los
compromisos y liderazgos energéticos e impor-
tantes suelen sobresalir entre las acciones de
realizan las empresas bolivianas, los cuales han
conllevado sus acciones a impactos importan-
tes y muy valorados en la sociedad en general,
conacciones hacia el desarrollo de capacidades
técnicas, incentivo al bienestar, sustentabilidad
y gestion de reciclaje, promocion y valoracion de
lafaunay flora, principalmente.

En tal forma, el 69 por ciento de las empre-
sas cuentan con politicas estratégicas que inclu-
yen en su enfoque de gestion acciones sociales y
medioambientales, con altos grados de compro-
miso por los niveles ejecutivos principalmente y
ademas por los trabajadores de las empresas.

Asimismo, las areas de mayor actividad en
acciones de RSE descritas por las empresas son
medio ambiente, educacion y salud, donde estas
empresas desarrollan campafas externas para
un mejor cuidado del medioambiente, gestion de
reciclaje en diferentes materiales principalmente
en plasticos; arborizacion de zonas sensibles, in-
centivos a produccion ecoldgica, fomento a em-
prendimientos ecoldgicos, principalmente, e in-
ternamente las empresas establecer politicas y
normas de cuidado ambiental, ya sea desde lare-
duccién de consumo energético y agua, reciclaje
ytalleres de incentivo a la conciencia ambiental.

En las acciones de educacion, las empresas
trabajan de igual forma, tanto internamente con
el fortalecimiento de capacidades y habilidadesa
sus trabajadores; asi como externa en capacita-
ciones y entrenamiento de diferentes temas téc-
nicos, habilidades, valores, arte y otros.

Las acciones de salud se reflejan mayormente
en donaciones e integracion de empresas e ins-
tituciones para facilitar operacionesy cirugias,
ademas de atenciones gratuitas y de costos ba-
jos; e internamente las empresas promueven un
bienestar saludable para sus trabajadores, con
revisiones periddicas y preventivas en general.

Se aprecio que la sociedad destaca en la aten-
cion de las empresas con el 83 por ciento, donde
éstas suelen ser las comunidades y alrededores
en donde las empresas realizan sus operaciones
y lasociedad en general. En segundo enfoque es-
tan los trabajadores, motor basico de la producti-
vidad de laempresa, y donde estas se preocupan
no solo de su rendimiento sino de su bienestar,
por ello, implantan un fortalecimiento de capaci-
dades principalmente técnicas.

Otro hallazgo importante es que las empre-
sas son conscientes de la limitaciones de su ac-
cionar en RSE, por lo que conocen los aspectos
que les falta desarrollar o implementar para
una mejor accion en este tema, requiriéndo-
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Medioambiente.
Actividad de forestacion.

nacionales aplican actividades
de Responsabhilidad Social

Empresarial

Contribucion. Un estudio revel6 que las empresas nacionales se dedican al
cuidado del medioambiente, apoyan la educacion, salud e igualdad de género

se en un 62 por ciento entre las empresas un
mayor presupuesto para ampliar el impac-
to y los beneficiarios; asi como también am-
pliar el personal dedicado a estas acciones.

El estudio ademas sefiala que la RSE supo-
ne un mayor compromiso de las empresas por
su contribucion al bienestar social, ademas de
aportar voluntariamente a las necesidades de
la sociedad. Las empresas que la aplican prio-
rizan un enfoque de apoyo hacia la sociedad,
implicando un cambio integral e invirtiendo es-
fuerzos necesarios permitiendo la participa-
cion activa de los involucrados en fomentar la
calidad y bienestar social, ademas de permitir-
se ampliar las relaciones entre los grupos de in-
terésy laempresa.

Los resultados obtenidos del estudio enfati-
zan el estado y las perspectivas de las empre-
sas bolivianas en actividades de Responsabili-
dad Social Empresarial. Siendo que la RSE llego
a Bolivia hace aproximadamente dos décadas,
puede afirmarse que en la actualidad los acto-
res empresariales estan tomando consciencia
en el impacto de sus negocios hacia aspectos
sociales y medioambientales, aunque conti-
nuan enfocando muchas acciones como sim-
plemente filantropia por la carencia de siste-
mas de gestion bien definidos.

Segtn el estudio del IBCE todavia se debe
continuar con el incentivo al desarrollo de es-
tos sistemas de gestidn en las empresas de
todo tamafio.

EMPRESAS CON ACTIVIDADES
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL -

FUENTE: |[BCE 4
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EMPRESARIAL (RSE) EN BOLIVIA

Porcentaje de empresas
encuestadas
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Estudio dela FEPC

El presidente de la Federacion de Entidades Em-
presariales Privadas de Cochabamba (FEPC),
Luis Laredo, indico que el Observatorio Econo-
mico de su institucion inicio hace tres meses un
estudio para conocer a las empresas que apli-
can actividades de RSE.

Laredo explico que el estudio esta por con-
cluirytiene el objetivo de conocer la cantidad de
empresas que aplican la RSE, en qué areas, sus
accionesy el presupuesto que destinan para ello.

“El estudio del Observatorio mostrara
esas acciones que realiza el empresariado

Tamafio de empresas participantes

B Gran empresa

o]
ﬂ (51 adelante trabajadores)
%

B Mediana empresa
(20 a 50 trabajadores)

B Micro empresa
(9 0 menos trabajadores)

B Pequeiia empresa
(10 a 19 trabajadores)

en la comunidad y en los grupos de interés”.

El ejecutivo considera que durante muchos
afos estas actividades de RSE pasan desaperci-
bidas por la sociedad, pero aclard que hay varias
empresas que lo aplican. “Esimportante porque
el Gobierno quiere que todas las empresas ha-
gan RSE, pero ya desde el 2010 la hemos adop-
tado, pero no se visualiza y creo que es impor-
tante conocerlas”.

Detall6 que aplicar la RSE trae muchos bene-
ficios para laempresay que no se requiere mu-
cho presupuesto para aplicarla y depende de la
voluntad de las empresas.
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Responsabilidad.“La
sustentabilidad es nuestra
esencia, no solo una parte
de nuestro negocio. ES

lo que somos y cOmo
operamos”, James Quincy,
CEO de Coca-Cola Company.

Los Tiempos

n un mundo cada vez mas conscien-

te de laimportancia de cuidar el en-

torno, Embol Coca-Cola Bolivia se

destaca como un lider ejemplar en

el cuidado ambiental gracias a sus
innovadores proyectos y un firme compromi-
so con un futuro mas sostenible. Todas sus ini-
ciativas de ESG se realizan a través de la Fun-
dacién Coca-Cola de Bolivia.

En este sentido, el Monitor Empresarial de
Reputacion Corporativa 2022 (MERCO), otor-
ga a Embol Coca-Cola Bolivia el primer lugar
en la categoria “Environment”, lo que signi-
fica que es la Empresa mas Responsable con
el Medio Ambiente en Bolivia; un reconoci-
miento merecido por sus esfuerzos en tres
pilares fundamentales: Un Mundo sin Resi-
duos, Cuidado del Agua y Empoderamiento
Economico.

Un Mundo sin Residuos

En colaboracion con el gobierno nacio-
nal, gobiernos municipales e instituciones,
la Fundacién Coca-Cola de Bolivia ha logrado
recuperary reciclar una asombrosa cantidad

Apoyo. Coca-Cola tiene tres
proyectos de reposicion de agua y
uno de acceso a agua segura.

de 3.080 toneladas de botellas plasticas a
nivel nacional, un paso significativo hacia
su vision de un “Mundo sin Residuos”. Ade-
mas, ha capacitado a mas de 16.000 per-
sonas en reciclaje y desplegado 2.500 con-
tenedores de reciclaje en todo el pais. Sin
duda, este es un esfuerzo colectivo para el
bienestar del planeta.

Para alcanzar la meta de recuperar el
100% de los envases que pone en el merca-
do parael 2030, la compaiiia reconoce laim-
portancia de involucrar a todas las personas
e instituciones posibles en esta causa.

Empoderamiento Econémico y Social

La Fundacion Coca-Cola Bolivia demuestra
Su compromiso con el empoderamiento eco-
némico de la sociedad boliviana. En este cami-
noy durante 2022, haapoyado a mas de 1.500
jovenesy mujeres emprendedoras através de
programas como las Olimpiadas de Emprendi-
miento, Mercados Turisticos, Pista 8, Empren-
dedor Global Sustentable y Emprendedoras
con Proposito. Esto no solo fomenta el espiritu
emprendedor, sino que también contribuye de
manera significativa al empoderamiento eco-
nomico y social en el pais.

Especial H

Cuidado del Agua

La gestion responsable del agua es un pi-
lar fundamental para la Fundacion Coca-Cola
Bolivia. En alianza con la Fundacion Naturay
Bolivia con Agua viene desarrollando tres pro-
yectos de Reposicion de Agua y un Proyecto
de Acceso a Agua Segura. Estas acciones es-
tan alineadas con el objetivo global de agua
para el 2030, que busca proteger cuencas, re-
abastecer el agua, reducir el consumo en sus
plantas y reciclar el agua de procesos. Desta-
car también su compromiso de reposicion del
100% del agua que utiliza en la elaboracion de
sus productos.

A través de los Acuerdos Reciprocos por
Agua (ARA) con la Fundacién Natura, ha lo-
grado reponer mas de 2.900 millones de litros
de agua alos acuiferos de Santa Cruz, La Pazy
Beni, protegiendo asi mas de 39.893 hectareas
de bosques. El programa “Bolivia con Agua” ha
beneficiado a1.100 familias al proporcionarles
acceso aaguaseguray ha capacitadoamas de
100 mujeres en plomeria, ademas de contri-
buir a la construccion de infraestructura edu-
cativa y proyectos de reforestacion.

A través de la Fundacion Coca-Cola de
Bolivia, la compafiia sigue liderando el ca-
mino en la Responsabilidad Social Empre-
sarial y la proteccion del medio ambiente
en el pais, creando un ejemplo inspirador
para otras organizaciones.

RUMBO A UNA INDUSTRIA DE
BEBIDAS 100% SUSTENTABLE

ORGULLOSAMENTE RECONOCIDOS
POR MERCO COMOQO LA
EMPRESA #1EN GESTION DE
MEDIOAMBIENTE

MerCO Embol

624810
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Responsabilidad Social Empresarial
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Las empresas bolivianas aplican
cada vez mas la responsabilidad

LAURA MANZANEDA

Los Tiempos
a responsabilidad social empre-
sarial (RSE) es un tipo de gestion
integral de negocios que consi-
dera tanto el crecimiento econd-
mico de la empresa como el bien-
estar social y la proteccion del

medioambiente. En Bolivia, cada vez mas em-

presas la aplican porque mejoran su reputacion

eimagen.

La RSE hace que las empresas sean reco-
nocidas por sus practicas en materia de desa-
rrollo sostenible, en beneficio tanto de la so-
ciedad como del medioambiente, lo que tiene
un impacto positivo al interior y exterior de la
empresa.

El gerente de Responsabilidad Social Em-
presarial del Instituto Boliviano de Comercio
Exterior (IBCE), Rodrigo Magarifios, explicd la
importancia de la aplicacion de la RSE y aclaro
que las empresas nacionales son cada vez mas
conscientes de su importancia, por lo que, su
aplicacion se incrementa cada afio.

1.- ¢Las empresas bolivianas aplican la RSE?
Existen varias empresas bolivianas que reali-
zan acciones de RSE. En el sector de la banca se
aplica de manera obligatoria, solicitado por la
ASFlatravés de un reglamento. Para las demas
empresas comerciales se le dio la potestad a la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP)
para que supervise las actividades de RSE a tra-
vés informes que solicita anualmente.

Existen tres importantes estudios sobre RSE.
El primero fue realizado por la Fundacion Cor-
poracién Boliviana de Responsabilidad Social
Empresarial para conocer una aproximacion
de la aplicacion de RSE en el sector privado. El
segundo fue realizado por el Observatorio de
RSE de la FEPC y el ultimo fue realizado por el
IBCE con apoyo de JICA para conocer a las em-
presas que la aplican a nivel eje troncal. De to-
das maneras, estos estudios no incluyen a to-
das las empresas que realizan alguna accion
de RSE, muchas realizan acciones pero no lo
comunican.

2.- ¢Por qué pocas empresas aplican la
RSE?

- No hay un conteo oficial de las empresas que
aplican RSE.

Lo que si se aprecia es que la RSE es cada vez
mas aplicada y comunicada por las empresas
privadas con el fin de apoyar a todas sus par-
tes interesadas (trabajadores, comunidad,
accionistas).

La razon por la que no todos lo aplican de-
pende de muchos temas. En primer lugar, falta
de conocimientos, de un (profesional) experto,
falta de recursos y apoyo, 0 no conocen las ven-

social empresarial

Responsabilidad. La RSE busca el crecimiento econémico de las
empresas, pero con bienestar social y proteccion del medioambiente

tajas o beneficios reales de la RSE y en otros
casos hay empresas que lo aplican mal.

3.- ¢Por qué es tan importante la RSE?

- La RSE es un modelo de gestion que busca
que la empresa pueda generar una sinergia
con las partes interesadas, ya que identifica
los impactos positivos o negativos a lo largo
de su cadena de valor y todas sus operaciones
para buscar aquellas que de alguna manera
causan un conflicto con cualquier parte inte-
resada y buscan la forma de solucionar este
conflicto o puede que identifiquen un impacto
altamente positivo para fortalecerloy que sea
de mayor beneficio.

Entonces la intencion de la RSE no es hacer
una foto bonita al realizar un acto de dona-
cion, sino gestionar estos impactos para que
tengan buenos resultados y realizar buenas
acciones operativas en la empresa.

4.- ;(Como ayuda el IBCE a las empresas a
aplicar la RSE?
- EI'IBCE, a través de su gerencia de RSE, apo-
ya a todas las empresas en la implementa-
cién de programas de RSE.
Ayuda a realizar este diagndstico, estruc-
turarlo correctamente y de manera for-
mal esta actividad dentro la empresa a
través de un equipo especializado con
una metodologia propia, a partir de
ahi'y definiendo los lineamientos de
RSE (...) que le permita a la empre-
sa identificar las actividades, las
metas, los indicadores, los recur-
so0s, los responsables con la in-
tencion de cumplir con los obje-
tivos estratégicos que se estan
planteando dentro de su plan
de responsabilidad social de
manera que pueda desfasar-
se de esas actividades filan-
trépicas y que todas sus acti-
vidades de RSE se generen en
base al giro del negocio y que
busquen minimizar los impac-
tos negativos y fortalecer los
positivos

El IBCE ademas apoya en
todos los niveles de traba-
joincluyendo la comunica-
cion de las buenas practi-
cas a través de reportes
de sostenibilidad con una
metodologia.
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Ejecutivo. El gerente de
Responsabilidad Social
Empresarial del IBCE,
Rodrigo Magarifios.
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Distincion. La empresa obtuvo el primer lugar en la categoria ESG en el ranking MERCO. En julio,

MERCO ya reconocid a la CBN como la empresa con mejor reputacion del pais

Los Tiempos

a Cerveceria Boliviana Nacional se
posiciono, una vez mas, en el pri-
mer lugar del prestigioso Ranking
MERCO, que cada afo calificaa las
100 mejores empresas con relacion
a su responsabilidad ESG. Es la se-
gunda vez que MERCO califica esta categoriay la
segunda que CBN estd en el primer lugar.

“Este es un galardén que particularmente nos
llena de orgullo, porque representa el reconoci-
miento social a nuestro empefio cotidiano por
generar valor compartido, dentro de la compa-
fifa, en nuestra comunidad y nuestro planeta.
Esta es una labor con la que cada miembro de
la familia CBN esta profundamente comprometi-
do”, expresd la gerente de Sustentabilidad y Co-
municacion Corporativa de la compaiiia, Andrea
Benavente.

MERCO

El Monitor Empresarial de Reputacién Corpo-
rativa (MERCO), institucion de referencia en
Iberoamérica, evalta la reputacion de las em-
presas. Es un instrumento de evaluacion repu-
tacional lanzado en 2003 y que basa su cate-
gorizacion en una metodologia multi-stakehol-
der, compuesta por seis evaluaciones y mas
de veinte fuentes de informacion para cada
medicion.

Desde el afio pasado, MERCO cambi6 su cate-
goria de RSE, con la que hasta entonces recono-
cia los esfuerzos solidarios y de compromiso sus-
tentable de las empresas, para pasar al enfoque
ESG. Desde el inicio del recuento en el pais, el
trabajo de CBN en este campo siempre fue reco-
nocido con los primeros lugares.

Para el ranking 2021, que se difundié en 2022,
MERCO incluyd en sus mediciones la categoria
ESG, que incluye las subcategorias Ambiental,
Social y Gobierno Corporativo, a la estructura de
recopilacion de informacion y analisis del recuen-
to “con el fin de ampliar los objetivos y los publi-
cos deinterésy mejorar lainformacion estratégi-
caparalaempresa”, de acuerdo a la consultora.

Trabajo institucional
Varias de las iniciativas de la CBN articulan mas
de una dimensidn de ESG, por ejemplo, Acele-
radora 100+ una iniciativa que busca identificar
emprendimientos locales que trabajen brindan-
do productos o servicios que tengan una vision
innovadora y sostenible, y que respondan a sus
objetivos de sostenibilidad: gestion del agua,
agricultura inteligente y accion climatica.

Otra de las iniciativas que responde a la apli-

cacion de los criterios ESG es el proyecto inte-
gral Sembrando Vida, que busca la restaura-
cion de una de las areas protegidas de Bolivia,
el Parque Nacional Tunari, en el departamen-
to de Cochabamba. El proyecto propone como
acciones principales la plantacion de arbolitos
endémicos para la conservacion de la floray
fauna, el uso responsable del agua, la concien-
tizacion a través de la movilizacion social y la
vinculacion con voluntarios y la comunidad
que vive en este lugar.

“Con el objetivo de reducir nuestra huellade
carbono, hemos instalado paneles solares en
nuestro Centro de Distribucion de El Alto, don-
de laenergia producida cubre las necesidades
del complejo. De la misma forma, presenta-
mos el primer camidn eléctrico de Bolivia, con
el compromiso de progresivamente sustituir
la flota de distribucion de productos por ve-
hiculos de este tipo. Asimismo, implementa-
mos montacargas eléctricos que aportaranen
la disminucidn de la huella de carbono”, dijo.
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Por otro lado, Cerveceria Boliviana Nacio-
nal lanzé al mercado, en septiembre de 2021,
Agua Somos, el primer producto concebido
desde su nacimiento con un propdésito solida-
rio: llevar agua a comunidades en situacion de
vulnerabilidad. Por ello, beneficid con estan-
ques de agua a cuatro comunidades agrico-
las en las proximidades de la planta Huari, en
Oruro, con los cuales se potencioé el microrrie-
goy ayudoé a mas de 1.246 familias, a sus cul-
tivos y ganado.

“En CBN promovemos el desarrollo de ta-
lento femenino y buscamos abrir camino a las
mujeres hacia posiciones de liderazgo, brin-
dandoles visibilidad interna y externa, a tra-
vés de iniciativas como Women in Beer, Wo-
mentoring o Historias de mujeres lideres CBN.
Como parte del pilar de Diversidad e Inclusion,
hemos sido miembros activos de la Mesa de
Género del Pacto Global de Naciones Unidas
en las acciones que se llevaronacaboalo lar-
go del afio”, sefiald Benavente.

Presentacion. Primer
Camion Eléctrico de Bolivia.

Midn
eléctrico

El aflo pasado conmemoraron la decimo-
quinta version de la Semana del Consumo Inte-
ligente, con la campafia El Arte de Beber con In-
teligencia. Durante la campafia, se reforzaron
cuatro mensajes en todos los canales de comer-
cializacion: rechazar la presion social a la hora
de beber, intercalar el consumo de alcohol con
agua, ingerir alimentos antes y durante el con-
sumo de bebidas y programar un taxi para re-
gresar a casa.

En el marco de su gobernanza corporativa
realizaron la rendicién de cuentas, abordaron la
independencia de los/as directores/as, su remu-
neracion, la estructura de laempresa, el cumpli-
miento fiscal, la transparencia y los programas
anticorrupcion, entre otros.

“Trabajamos todos los dias con la conviccion
de que nuestro esfuerzo, personal e institucio-
nal esta construyendo un futuro de prosperi-
dad compartida que forma parte de nuestra vi-
sion estratégica como compafiia”, concluyo la
ejecutiva.
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