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La empresa Alvaro Fuentes
Enaugura nuevi sucursal, E 5
enfocada on la salud v ka
bolleza, donde serin
atendidos por profesionales :
del arca de 1 miedicina,
maedicina alternativa,
aromatierapia, holistica,
fisioterapia v bellesa.
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¢COMO NACE LA CELEBRACION del
Dia de las Madres en el mundo?

Calendario. Varia segun las culturas, pero, por lo general, es en mayo

FUENTE: AGENCIAS

| Dia de la Madre se ce-
lebra en gran parte del
mundo en diferentes
fechas.

Las madres repre-
sentan el amor y apoyo incondi-
cionales para sus hijos. Por esta
razon, se las honra de manera
muy especial en todo el mundo.

La celebracion del Dia de la Ma-
dre varia de acuerdo con las cos-
tumbres de cada pais, por lo ge-
neral es en mayo.

Los origenes de esta celebra-
cion provienen de la civilizacion
egipcia, en la que la Diosa Isis, co-
nocida como la “Gran Madre”, era
objeto de culto y homenaje. En la
antigua Grecia era la Diosa Rea,
madre de los Dioses del Olimpo,  Festejos. En mayo se celebra el Dia de las Madres en varios paises del mundo. acencias
y en el Imperio Romano se rendia
culto a la Diosa Cibeles, la Diosa
Madre.

El catolicismo en Euro-
pa transformo esas ce-
lebraciones en ho- 4% . 48
i 5

Amor. En el Dia de las
Madres se reconoce el
amor y la dedicacion
de estas

personas.
AGENCIAS

nor de las diosas
madresy lo tras-
ladéalaVirgen
Maria, madre
de Jestis de Na-
zaret. El 8 de
diciembre de
1954, el papa
Pio IX declaré
que en esta fecha
se celebraria el Dia

lebran-  charon para que se reconocierael  Estados Unidos. Y finalmente tuvo
do alas DiadelaMadre.Fueronlapoetisa resultados. El presidente estadou-
de la Madre, en honor madres el yactivistaJuliaWard HoweyAnna  nidense Woodrow Wilson declard
a la Inmaculada Concep- 8dediciembre.  Reeves Jarvis. Esta Ultimaencabe-  oficialmente en 1914 que el Dia de
cion. De hecho, en algunos pai- En Estados Uni-  zdunaactivacampafaquefueex- la Madre se festejaria el segundo
ses, como en Panamasesigue ce-  dos dos mujeres influyentes lu-  tendiéndose atodo el territoriode  domingo de mayo.
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¢POR QUE SE CELEBRA
el Diade la Madre en

E g -

FUENTE: LOS TIEMPOS

| 27 de mayo no sélo se
celebra a las madres,
sino también se recuer-
da el valor de las muje-
res cochabambinas que

Bolivia el 27 de may

- —

lucharon en la batalla de la Coroni-
lla, un combate librado durante la
guerra de laindependencia de Bo-
liviana en 1812.

Ese afio, el general espafiol José
Manuel de Goyeneche, a la cabeza
de las tropas espaiiolas, se dirigid

0?

:- 1

! [AETELT™.
Guerra de la Independencia. Escenificacion de la batalla de las Heroinas de la Coronilla. | Daniel James

a Cochabamba con el afan de frus-
trar la revolucion liderada por Es-
teban Arze.

Como no habia hombres en la
ciudad (porque estaban en otras
batallas) y a fin de proteger a sus
hijos, las mujeres de la ciudad de-

555122

Revista

iQuieres ser parte de la

primera revista de interés
auditivo médico, artistico

e industrial del pais?

Comunicate al TIE2TEAB

Las

mujeres lucharon por
la independencia del
pais un 27 de mayo

cidieron organizarse y armarse
para hacer frente a los espafio-
les. Se atrincheraron en la colina
de San Sebastian, lugar conocido
como La Coronilla, con la consig-
na “Nuestro hogar es sagrado” y
exhibiendo la imagen de la vir-
gen de la Merced. Ellas preten-
dian bloquear el ingreso de las
tropas espafiolas, pero fueron
masacradas y tres dias después
la ciudad estaba ocupada por los
espafioles.

Las mujeres fueron lideradas
por Manuela Gandarillas y las ven-
dedoras del mercado popular-
mente conocidas como “chifleras”
que al ver como morian sus espo-
s0s, hermanos y padres no duda-
ron en ir a defender la patria.

En memoria de su valentia, en
1927 mediante la Ley del 8 de no-
viembre, el presidente Hernan-
do Siles Reyes instituyd el 27 de
mayo como el Dia de la Madre en
Bolivia. La norma precisa tam-
bién que en esta fecha todos los
colegios y establecimientos edu-
cativos tienen que rendir home-
naje a las madres.

La madre juega un rol muy im-
portante en la sociedad boliviana.

Reconocimiento. Monumento a las Heroinas de la Coronilla
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MADRES EMPRENDEDORAS
SE AGLUTINAN EN DIFERENTES
PLATAFORMAS

Negocio. Las
mujeres realizan
ferias para vender
los diferentes
productos que
elaboran

REDACCION CENTRAL
Los Tiempos

n el pais, el nimero de
madres desocupadas
aumenta con la pande-
mia, por lo que las mu-
jeres se han reinven-
tado mediante una serie de em-
prendimientos y se aglutinan en
diferentes plataformas para co-
mercializar sus productos en fe-
rias que ellas mismas organizan.

Heroicas Bolivia, Mujeres Cac-
tus, Goodman Friendly Market,
Saturnalia y otros son agrupacio-
nes de madres y mujeres empren-
dedoras que organizan ferias para
comercializar sus productos. Una
de las épocas que genera mayor
movimiento e ingresos es el Dia
de laMadre.

Heroicas Bolivia inicid con solo
unas cuantas mujeres que ven-
dian sus productos en el jardin de
la casa de su fundadora y actual
directora, Jovana Aguirre. Hoy
aglutina a 2.500 integrantes, que
elaboran mas de 150 productos en
varios rubros.

Aguirre aseguro que por el
Dia de la Madre la actividad es
intensa.

En la cuarentena, Aguirre que-
dd desempleada y tuvo que rein-
ventarse para generar ingresos
para su familia y se percato que

Productos. Articulos que las madres emprendedoras realizan y comercializan en ferias. rrss

habia muchas madres en su mis-
masituaciony determind unirlasy
hacer ferias en su casa.

“Laidea nace a partir de la ce-
santfa por la pandemia (...). Era-
mos varias mujeres tratando de
salir adelante y surgio la idea de
hacer una feria. Tenia muchas
amigas desempleadas y amigas
de amigas también lo estabany
asi fuimos creciendo”, dijo.

Agruparse les ha dado a las
mujeres mas fuerzay visibilidad
para dar a conocer sus productos
y comercializarlos a mayor escala.
Ademas, son un grupo de apoyoy
ayuda a madres desempleadas
que deben mantener a sus fami-
liasy sus hijos.

Las mujeres elaboran alimen-
tos, bebidas, ropa, artesanias, bi-
suteria, accesorios, articulos de
limpieza, tejidos, juguetes y otros.

Para el cuarto trimestre de
2021, la tasa de desocupacion
de mujeres llegd a 5,7 por cien-
to, mientras que la tasa de des-

ocupacion de hombres fue de
4,7 por ciento, segln datos del
Instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE).
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SER MADRE EN TIEMPOS
DE REDES SOCIA

Internet. El riesgo
de ciberacoso es cada
vez mayor y desde
edades tempranas
porque los nifos ya
Se conectan a los
dispositivos digitales

REDACCION CENTRAL
Los Tiemposy Agencias

i bien las redes sociales

han cambiado la for-

ma en que el mundo

se comunica, también

han creado problemas
de privacidad y seguridad, por lo
que se discuten los beneficios de
las redes sociales para nifios y
adolescentes.

Los nifios cada vez tienen un
contacto precoz con las tabletas
y teléfonos moviles, por lo que las
madres y los padres tienen la res-
ponsabilidad de ensefiarles a usar
las redes sociales de forma segura.

Los tltimos datos muestran
que casi una cuarta parte de los ni-
fios usan internet de forma com-
pulsiva y que el uso excesivo de
redes sociales aumenta el ries-
go de ansiedad y depresion en los
adolescentes.

Aunque haya tabletas especifi-
cas para nifios con proteccion pa-
rental incluida, hay que explicarles
que estos dispositivos electroni-
€0S no son juguetes y ensefiarles a
usarlos con moderacion, preferen-
temente con contenidos ludicos y
educativos.

Las madres deben explicar a
sus hijos los riesgos del “sexting”
(compartirimagenes de contenido
sexual por internet), el “grooming”
(abuso sexual a través de lared) el

LES

Tecnologia. Los nifios acceden cada vez de forma precoz al acceso a dispositivos digitales. acencias

ciberacoso y el riesgo que puede
tener compartir informacion per-
sonal con extrafios.

Enlaactualidad los menores de
14 afios no pueden acceder a las
redes sociales sin consentimien-
to de sus padres. Pero la realidad
es que la mayoria accede, ya sea
porque falsean los datos o porque
los utilizan en el celular de sus pa-
dres. Los nifios empiezan a crear-
se perfiles sociales incluso antes
delos 10 afios.

Los expertos indican que la so-
lucién a este acceso tempranoalas
redes no pasa por prohibirles el uso
deinternet, porque entonces se co-
nectaran a través del movil de un

amigo, sino por informarles de los
riesgos y ensefarles a usar las re-
des con seguridad, protegiendo su
identidad y bajo la condicion de su-
pervision periddica, y de ser posible
conayudas de un programade pro-
teccion parental.

Los nifios utilizan muchas apps
parajugar, ver videos o interactuar
en redes sociales. Es importante
comprobar su fiabilidad y proteger
los dispositivos donde las descar-
gan conantivirus.

Aunque la ley permita acceder
a las redes sin consentimiento a
los mayores de 14 afos, la realidad
es que hasta los 18 afios los adoles-
centes son los mas expuestos a te-

ner problemas de “sexting” o cibe-
racoso en las redes sociales.

Por ello, es fundamental con-
cienciarles de que internet no es
privado y no deben dar informa-
cion personal, afiadir gente que no
conozcan a sus listas de amigos,
compartir sus contrasefias, fotos
que no les gustaria que vieran sus
padres porque esto indica que qui-
zanosonadecuadas.

También es importante prote-
ger los dispositivos que usan los
menores de edad con herramien-
tas de control parental que limitan
los contenidos en Youtube. El ries-
gode ciberacoso cada vez es mayor
desde edades tempranas.
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SER MAMA PROFESIONAL EN LA
ACTUALIDAD ES TODO UN DESAFIO

Estadisticas.
Segun la OIT, la tasa
de ingresos de las
madres esta por
debajo de los de las
mujeres sin hijos

REDACCION CENTRAL
Los Tiemposy Agencias

a pandemia del Covid-19

cambi¢ la forma de vida

de la poblacion y la ma-

ternidad no es ajena; las

madres profesionales
han tenido que enfrentar muchos
desafios en temas de responsabi-
lidades, cuidado de la familia, asi
como retos y desafios que se pre-
sentan en sus trabajos.

Ana Maria Pajuelo, consultora
asociada de LHH DBM Pert, dijo
que, seglin un articulo de Harvard
Business Review, la crisis del Co-
vid-19 ha generado una gran fuga
de talento femenino. El 43 por
ciento de las mujeres profesiona-
les abandono sus carreras debi-
do a la maternidad. Sin embargo,
el 75 por ciento de ellas volveria si

pudiera tener un trabajo mas flexi-
ble. En ese contexto, la flexibilidad
que hoy ofrecen las organizaciones
son un punto de partida importan-
te para atraer talento.

Explico que, actualmente, al-
gunas empresas ofrecen progra-
mas de reentrenamiento tras una
pausa laboral y otras, beneficios y
paquetes a la medida, en los que
el bienestar, la motivaciény la sa-
lud sean lo mas importante.

Desafios

Pese a que con el paso del
tiempo la situacién laboral feme-
nina mejora afiotrasafoy la bre-
cha de empleabilidad entre hom-
bres y mujeres se reduce, atin
quedan muchos retos en esta ma-
teria para lograr una paridad to-
tal en el mercado. Prueba de esto
son las mujeres que deciden ser
madres y ven cdmo se hace mas
dificil todo paraellas.

Seglin la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, en Colom-
bia, la tasa de ingresos de las
madres esta 6,5 puntos porcen-
tuales debajo de los ingresos de
mujeres sin hijos y en cuan-
to a empleo, se determi-

no que la participacion laboral de
las mujeres con hijos es del 55 por
ciento, mientras que la de las mu-
jeres que no tienen es de 62 por
ciento, informo el diario Semana.

Por otro lado, la inequidad en
la reparticion de tareas del ho-
gar también genera desventa-
jas paralas madres a la hora de
ascender o conservar un traba-
jo, por ejemplo, durante el 2020,
primer afio de pandemia, la OIT
estimo que mas de 2 millones de
madres dejarian su trabajo, debi-
do a la extenuante labor que ge-
neraba trabajar desde casay ha-

cerse cargo de los hijos. Carolina
Ramirez, directora de bisqueda
en Talengo, firma especializada
en busqueda de cargos directi-
VoS, asegurd que no sdlo se trata
de garantizar una equidad de gé-
nero, sino que también se debe
apostar porque esto se manten-
ga, sin importar las decisiones
de vida que ellas tomen.

“Existen falsas creencias acer-
ca del nivel de compromiso de
una mujer que es madre, respec-
todelaque nolo es. Muchas com-
paiiias dan por hecho que las mu-
jeres, por ser madres, disminuyen
su capacidad de trabajo, loquetal
vez no estan percibiendo, es la ca-
pacidad de asumir mas tareas en
simultanea, y la capacidad para
canalizar sus esfuerzos en dar un
mejor resultado”, explicd.

Desafio.
Combinar la
maternidad con
la vida laboral
es todo un
desafio.
AGENCIAS
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mporanie coocer | CONSEJOS PARA ELEGIR

sus intereses o

gustos ELREGALO IDEAL

| 4
R PARA MAMA

eacercael Diade la Ma-
dre y regalar un deta-
lle u obsequio y acertar
no siempre es facil. Dar
un regalo es un acto de
amor y una muestra de agradeci-
miento o carifio, por lo que encon-
trar ese presente ideal es impor-
tante para sorprender a mama.

Es una fecha especial y hay que
tener claro si es mejor elegir un re-
galo tecnoldgico, un accesorio de
belleza, ropa o los clasicos bom-
bones y flores. Por ello, te damos
algunas claves para elegir el rega-
loadecuado.

Cada persona es diferente y tie-
ne sus gustos, lo que puede ser un
regalo ideal para alguien puede no
serlo para otro. Por eso, es necesa-
rio conocer bienala otra personay
Ser un poco empatico para acertar
alahorade hacer un presente.

La principal recomendacion de
los expertos para elegir una rega-
lo es elaborar una lista de sus in-
tereses, gustos o necesidades de
la persona, para ello puedes pe-
dirle consejo a alguien que co-
noce sus gustos para que sea tu
coémplice; puedes hacer un re-
galo colectivo, con hermanos, si
lo que deseas tiene un elevado
presupuesto.

Cuando sabes como es la otra
personay sus gustos puedes en-
contrar varias alternativas de re-
galos y tener claro qué le puede
gustar o qué no.

A partir de ello, es posible ela-
borar una lista con posibles alter-
nativas y después escoge la que
consideres mas apropiaday don-
de comprar.

Otraalternativa es darles el di-
nero del regalo en efectivo, al ha-

cerlo ellas pueden acertar en la ‘f . eal s d | | p
compra de su regalo. Oferta. Hay varias alternativas de regalos en el mercado.
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LOS TIEMPOS

pocos dias del 27 de
mayo, los comercios
de la ciudad muestran
una gran oferta de re-
alos para el Dia de la

Madre.
En las calles del centro de la ciu-
dad ya se exhiben una variedad de
alternativas para comprar un re-

galoamama.

Las tiendas comerciales tam-
bién aprovechan la ocasion para
hacer descuentos y ofertan arre-
glos florales, peluches, chocolates,
tazas, ropa, accesorios, electrodo-
mésticos, equipos digitales vehicu-
losy otros articulos.

Cochabamba,
Miércoles 25 de mayo de 2022

Opcion.
Chocolates,
flores y peluches,
los obsequios
preferidos

Las autoridades municipales y
departamentales también se pre-
paran para el acto especial del 27
de mayo, en el cual se conmemo-
raalas Heroinas de la Coro-
nilla que lucharon por
laindependencia del
pais.

Tradicional-
mente, el Minis-
terio de Trabajo
decreta medio
dia de asueto
para las madres
trabajadoras,
pero hasta la fe-
cha no ha emitido
ninglin comunicado.
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BANCO UNION PROMUEVE
LALIBRE LACTANCIA
EINSTALA UNA SALA

MATERNA

Incentivo. Se busca promover una cultura de
proteccion y apoyo a este derecho materno

REDACCION CENTRAL
Los Tiempos

anco Unién promueve la

libre lactancia en el en-

torno laboral e inaugu-

rd el pasado viernes, en

suedificionacional de la

ciudad de La Paz, una sala materna

“cuidadosamente adecuada y equi-

pada” para madres funcionarias
que tienen hijos recién nacidos.

Con este ambiente se rompen las

barreras que a menudo enfrentan
las madres que amamantany sein-
centiva a los funcionarios, tanto del
género femenino como masculino,
acomprender laimportancia de la
lactancia y trabajar para promover
una cultura de proteccion y apoyo a
este derecho materno.

Banco Unidn se convierte en la
primera financiera del pais que, en
el marco de la politica de responsa-
bilidad social, implementa ese tipo
de espacio para promover la lactan-

e

-d

Derechos. Sala de lactancia del Banco Union.

cia libre en su personal. La sala, ins-
talada en el edificio nacional, ubi-
cado en la calle 21 de la zona Cala-
coto, cuenta con mobiliario basico
paraque las madres estén comodas
y puedan extraerse la leche 0 ama-
mantar asu bebé.

Ademas de un refrigerador para
conservar la leche extraida hasta

finalizar su jornada laboral, lava-
manos, jabon para una adecuada
higiene. En el edificio nacional se
beneficiaran alrededor de 13 fun-
cionarias que tienen hijos recién
nacidos. Asimismo, se prevé in-
augurar otra sala de lactancia en
la oficina central de la ciudad de
sucre.

Interton N
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audiologia clinica

Cambilando Vidas y Acortando Distancias

Gonzalo: Mi mama,

s el centro de mi vida, por eso
para audifonos no mire las ofertas
que traen cobros escondidos.
Yo Elegi “AUDINOVO"®, v estamos
sorprendidos v agradecidos.
Tiene lo mejor clinicamente.
iVisitalos y deja la audicion
de ti mamad en manos expertas!

Testimanig, marzo 2022

calle La Paz N° 257 Atencidén lunes a viernes
entre Junin y Hamiraya  (10:00 am en adelante)
Cochabamba-Bolivia G 4662624 ) 61616800
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