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ME LEVANTE CON EL PIE IZQUIERDO

JEAN CARLA

SABA DE ALISS
Conferencista, escritoray
life coach
ethos.capacitaciones@gmail.com
Facebook: Jean Carla Saba

Las supersticiones son creen-
ciasirracionales, sin embargo,
juegan un papel importante
en la vida de quienes le otor-
gan el poder. Hay quienes con-
fian en los méritos de la “bue-
nasuerte” en lugar de ser res-
ponsables con las decisiones
que toman y existen otros que
les resultamas facil ser supers-
ticioso que enfrentarse a sus
propios miedos confiando en
sus habilidades. Ser supersti-
cioso estamuyrelacionado con
lasensacion de control olaate-
nuacion de sentimientos de in-
seguridad. Existen muchas su-
persticiones y una de las mas
conocidas cuando las cosas no
salen como se esperaba en el

dia es: me levanté con el pie
izquierdo.

No quiero dar protagonis-
mo alas supersticiones por-
que considero que no las
merecen, Dios nos doto de
capacidades, habilidades y
libre albedrio no solo para
tomar decisiones sino para
explotar lo que nos regald.
Asi como lo hace un hom-
bre que todos los dias se le-
vanta con el pie izquierdoy
adiferencia de muchos que
lo hacen con el derecho, él
se despierta feliz, sonrien-
te, optimista y dispuesto a
seguir amando la vida a pe-
sar delo que ellahizo con él.

iHeyjoven!,ledijo el taxis-
taamihijo cuandoingres6 a
sumovilidad en Santa Cruz,
éalgunavezlohallevadoun
camba de oro?, mi hijo son-
rio suponiendo larespues-
ta que el caballero espera-
ba; sin embargo, no alcanzd
adarla cuando en un sim-
patico mondlogo el mismo
taxista respondio: tal vez si,
pero le aseguro que esta es
la primera vez que lo lleva
un camba sin pierna. Curio-
samente mi hijo inclina la
cabezahaciaadelante ynota
laveracidad del comentario.
Conversan durante todo el
camino, le cuenta su histo-
riay acuerdan que al dia si-
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PERSONAJE

Kathrin Barboza cuenta su dia a dia

como bhidloga de campo. pag.14

guiente seria el quien nos
haga llegar al aeropuerto,
asiyo también podia cono-
ceraun cambadeoroyade-
mas sin pierna.

Fue asi que me presentoé a
Don Gustavo A. Auza Moli-
na, hombre que silo tengo
que describir con una sola
palabra diria muy “inteli-
gente”. Actualmente, tiene
cuatro hijos y 63 aflos, cuan-
dolavidalo sorprendid, te-
nia solo dos hijos y 31 afios,
era cobrador, personas de
su confianzale hicieron una
emboscada para que sufra
un supuesto asalto, matan
al policia que lo acompaiia-
bay el auto impacta direc-
tamente sobre su pierna,
razon por la cual después
de una agonia de muchos
meses en Boliviay en el ex-
tranjero, deciden amputar-
la en su totalidad. Como es
habitual en estos casos, las
personas no se dan cuen-
tadelo sucedido, lidié con
los dolores fantasmas y an-
tes de ellos, pidio que le pa-
sen las pantuflas, al reci-
bir solo la del pie izquierdo,
noto6 que la del derecho ya
no la necesitaria. Nos con-
té muchas anécdotas y una
de ellas se centré en la fuer-
za que lo impuls6 a mover-
se caside inmediato, el co-

Cine

crece. rag.s

mentario que le hizo el hijo
cuando llegd a casa del hos-
pital: pap4, el refrigerador
estd coco. &Y eso qué quiere
decir? —le pregunté yo—y
me dijo, équé hay dentro del
coco, senora? Solo agua, se
respondio. El ver el refrige-
rador vacio nole dio tiempo
apensar en el dolor niade-
primirse como dice él, tenia
cosas mas importantes que
hacer y entre ellas llenarlo.
Fue asi que salid en su auto
atrabajar paraliteralmen-
te comery le prometié a su
hijo que en una semana ese
refrigerador iba a estar lle-
no...cumplié. Levantando-
se todos los dias con el pie
izquierdo sacé a sus hijos
profesionales, se expresade
Su esposa con un amor sor-
prendente, ama la vida, fil-
mo un cortometraje que ti-
tula “Soy feliz” y 1o presen-
to en Francia, Inglaterra,
Alemania, Estados Unidos,
Argentina, Brasil y México.
Hoy por hoy esta dispues-
toaayudar a quienes lidian
con los dolores en miem-
bros que no existen ofre-
ciendo optimismoy el agra-
decimiento sincero a Dios
por poder levantarse con el
pie izquierdo para sonreir-
lealavidayaquienes suben
asu taxi.

Empresarias

A traves de un foro, las damas
del rubro empresarial se abren
Ccamino. pag.2

“Utama” se estrena
en Boliviay la expectativa

Aniversario

Coca Cola celebra 80
afnos con grandes planes
y suefos. pag.12
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QUE ABRIO BRECHA

EMPRESARIAS. Elencuentrofueorganizado conlafinalidad dereducirladiferencia
degéneroy, enconsecuencia, lograr laplena participacionde las mujeresenla

economia.

Texto: Redaccion OH!
Fotos: Cortesia
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1 Women Economic
Forum (WEF Bolivia) es
unaorganizacion inter-
nacional de mujeres con
sede en Washington DC
ylaIndia, con impacto
global ypresenciaen120
paises, que en sinergia
con la Camara de Mujeres Empresa-
rias de Cochabamba (CAMEBOL Co-
chabamba) y la Cdmara de Industria,
Comercioy Servicios de Cochabamba
(ICAM) realizaron uno de los eventos
internacionales mas emblematicos en
nuestra ciudad, para marcar un hito
historico por sus caracteristicas.

Por primeravez, en Cochabamba, los
organizadores gestionaron lapresencia
de invitados especiales, altos represen-
tantes del cuerpo diplomatico acredi-
tado en Bolivia, mas de ocho embajado-
res-Inglaterra, Estados Unidos a través
delaEncargada de Negocios, Reptiblica
Dominicana, Costa Rica, Colombia, Pa-
nama, Argentina, Francia, Italia-, con-
sulesylas agencias de cooperacion in-
ternacional mas importantes en el pais
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LiDER. Claribel Aparicio, presidenta del Women Economic Forum (WEF Bolivia)

durante el evento.

(Naciones Unidas, PNUD, ONU Muje-
res y las cooperaciones canadiense y
espaiiola).

Losasistentes, ante laaudiencia, com-
partieron sus experiencias, acciones,
programas y proyectos parareducir la
brechade género.

El encuentro registré un récord en

participaciony convocatoria, lo que de-
mostro el impetu delas mujeres empre-
sarias y emprendedoras por conectary
pasar de las palabras ala accion. Algo
que también se debe destacar fue la par-
ticipacién de las autoridades departa-
mentales ymunicipales, como el alcalde
cochabambino Manfred Reyes Villayla

EMPRESARIAS.
Las mujeres que
participaron del foro.
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alcaldesade El Alto, Eva Copa, quienes
expusieron suvisiényacciones parala
generacion de mejores oportunidades
destinadas al fortalecimiento de las
mujeresy suimpacto enlaeconomia.

LOS PANELES

En el primer panel, denominado,
“Impacto de lamujer en la economia
- cooperacion internacional con en-
foque de género”, participaron Susa-
na Sottoli, coordinadoraresidente de
las Naciones Unidas en Bolivia; Maud
Ritz, directora de Génerode ONU Mu-
jeres; Blanca Mendoza, Punto Focal de
Género del PNUD Bolivia; Alejandra
Ruiz Margara, directora Ejecutiva de
laSociedad San José; Marcela Vallejos,
representante dela cooperacion cana-
diense CECI, y Andrea Chiappe, em-
prendedora sobresaliente en espacios
disruptivos de lamujer de hoy.

Todas ellas brindaron datos de estu-
dios e informacion muy importante
sobre el ecosistema de lamujer en Bo-
livia, latinoamericanay global, relati-
vas aacceso laboral, desarrollo huma-
no, brecha de género y el comporta-
miento del ecosistema emprendedor
femenino en Bolivia; coincidieron en
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EMPRESARIAS ORGANIZADAS

La Camara de Mujeres Empre-
sarias de Cochabamba (Came-
bol) es la primera de su género
en nuestraregion e integrala Ca-
mara de Mujeres Empresarias de
Bolivia, que cuenta con cinco fi-
liales: Cochabamba, Santa Cruz,
Tarija, La Paz y Chuquisaca.

Es una institucion gremial sin
fines de lucro, que busca pro-
mover la consolidacion de em-
presas lideradas por mujeres,
generar una cultura empresa-
rial y empoderar a la mujer como
lider, al fortalecer sus capaci-
dades y facilitar su integracion
comercial mediante la creacion
de unared de contactos para que
puedan realizar negocios de ma-
nera confiable y sostenible con
valores como la ética, el compro-
miso y laintegridad.

Camebol Cochabamba se orienta
por labusqueda de un enfoque
de mujer multifacética, tanto en
su rol de empresaria, de mujer
comprometida con su familiay
de accion civil con responsabi-
lidad social, para fortalecer las
empresas y con esto generar
fuentes de empleos dignos, para
que a través de estas compainias
aportemos al crecimiento vir-
tuoso de la economia del pais.

sus analisis acerca de laimportancia de
contar con mejores politicas publicasy
acciones concretas del sector privado
parapromover e incentivar la participa-
ciéndelasmujeresenlaeconomiadelos
paises, reconociendo laimportanciade
acciones afirmativas paralograr igual-
dad de género, paridad de oportunida-
des, avanzar enlos Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, ODS, y reformar la nor-
mativaylaconducta paraalcanzar una
sociedad mas justayun sector empresa-
rial con mayores rendimientos y mayo-
res oportunidades para las mujeres en
altos cargos de decision y responsabili-
dad, con el objetivo de potenciaryacele-
rarlareactivacion econdmicacon accio-
nes desde un punto de vista de género.
Elsegundo panel estuvo conformado
por Jeff Glekin, embajador del Reino
Unido; Claudio Miguel Marte Gonzales,
embajador de la Republica Dominica-
na; Guillermo Rodriguez Romero, em-
bajador de la Republica de Costa Rica;
Enrique Garrido Arosemena, embaja-
dor de la Republica de Panama; Anibal
Ariza,embajador de Colombia; Gabrie-
la Gilistro, secretaria, jefe de la Seccion
de Cooperacidon de la embajada de la
Republica de Argentina; Hélene Roos,
embajadora de la Republica de Fran-
cia; Isabel Narce, directora de la Alian-
za Francesa de Cochabamba, y Giovan-
na Gismondi, presidenta dela Camara
Binacional Boliviano Italiana, quienes
desde unaperspectivainternacional re-
marcaron lanecesidad de buscar igual-
dad de condiciones en las empresas, en
lasociedad ylasinstituciones represen-
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4% presenta-
CION.

El foro reunié a
participantes de
todo el pais con la
idea de consolidar
el trabajoyla
presencia de

las mujeres

en el mundo
empresarial.
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EMPRESARIAS. Tras el foro, las damas que participaron del evento compartieron un almuerzo corporativo donde
compartieron sus experiencias.

tativas como camarasy federaciones,
que es donde se ve ladesigualdad.

EN EL ALMUERZO

Posteriormente se desarrollé un al-
muerzo corporativo, coninvitados espe-
ciales, ylaparticipacion de Charisse Phi-
lips, encargada de Negocios de laemba-
jadade Estados Unidos en Bolivia, quien
fuelaKeynote Speaker del almuerzo; fue
laprimeravezque visitaba Cochabamba
ydestaco el rol delamujer en las empre-
sasylas familias, como pilar fundamen-
taldelasociedad; un pais con mujeresli-
deresyempoderadas asegura un mundo
mas prospero, aseguro.

El dia concluy6 con broche de oro en
el cictel de networking Women’s Busi-
ness Night, desarrollado en esta opor-
tunidad en el SkyBar Vistana.

La coorganizadora y artifice de que
este evento se realice en Cochabamba,

Magaly Castro, presidenta de Camebol
Cochabamba, directora de laICAM y
embajadora del WEF Bolivia, asegurd
que generar estos espacios para poten-
ciaralasempresas, aumentarla colabo-
racionyaportar ala diversidad deideas
es un instrumento parala generacion
de oportunidades de negocios, lo cual
nos permitira crear un nuevo camino
haciael futuro.

Agregd que los conceptos de innova-
cidn, productividad y competitividad
seran importantes en la actividad in-
mediata y que la promocién e innova-
cion se convertiran en la punta de lan-
za para estanuevarealidad econdmica,
enlacuallaformade generar economia
debe transformarse con un enfoque de
inclusion de lamujer.

LOS RETOS
Con las caracteristicas de este foro,

se abrieron las puertas haciala inter-
nacionalizaciéon de Cochabamba, que
cuenta con productos altamente ca-
lificados de exportacidn, se abrieron
oportunidades de comercio y se obtu-
vo el compromiso de los embajadores,
asi como el de la cooperacién interna-
cional, de apoyar al desarrollo regional
y a consolidar bases s6lidas y sosteni-
bles de comercio exterior.
Cochabamba ahora figuraen el mapa
internacional y es importante que los
gobernantes municipales ynacionales
vean al empresariado privado y alos
emprendedores como a un aliado es-
tratégico ante nuevos retos economi-
cos. Las alianzas publico-privadas de-
berian empezar a gestarse para alcan-
zar objetivos concretos a corto plazo.
Lareactivacion econdmicaes tareade
todos, una golondrina no hace veranoy
lapelotahoy estd en nuestra cancha.
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ENCRUCIJADA. Los desafios educativos en el mundo se multiplicaron. Mientras tanto,
lasituacion del pais damuestras de graves problemas.

Texto: Rafael Sagarnaga L.
Texto: ABI, APG y EFE

Q

andemia, cambio de
ejes econ6micosy po-
liticos globales, verti-
ginosos avances tec-
nolégicos, agravados
problemas ambienta-
les, urbanizacion ace-
leraday migraciones
poblacionales sin precedentes, entre
otros. Esos son los notables shocks que
hasufridoysufrelasociedad planetaria
en los tltimos afios. Segun diversas in-
terpretaciones, resultan los golpes mas
fuertes enunsiglo o mas. Todoundesa-
fio para cada pais y especialmente para
sus politicas educativas. Y en esa area,
esun desafio, al parecer, mucho mayor
parael Estadoboliviano.

Asitambién lo remarca la propia Or-
ganizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Ciencia y la Cul-
tura (Unesco, por su sigla en inglés).
“El mundo es cada vez mas complejo,
inciertoy fragil —sefialalainvitacion a
unacampafiaque dichaorganizacion se
hallaactivando—. Existe unanecesidad
urgente de volver aimaginar el papel y
el proposito de la educaciéon. La Unes-
cohalanzado un debate mundial sobre
el futuro de la educacion, una conver-
sacion sobre cdmo el conocimientoy el
aprendizaje pueden moldear el futuro
delahumanidadyel planeta”.

En ese marco, el estado de la educa-
cién en Bolivia, recurrentemente, ha
generado multiples crisis, criticas y re-
clamos en los ultimos afios. Valga re-
cordar que, en diciembre de este 2022,
cumple 12 afios de plenavigencialaLey
070 de Educacion Avelino Sifiani-Eli-
zardo Pérez. Asila “LASEP”, como sue-
le llamarla mas de un entendido en la
materia, se halla en visperas de promo-
cionar sus primeros bachilleres pro-
pios. Es decir, quienes egresen el afio
que viene habran cursado toda su es-
colaridad bajo laley educativa que im-
plement¢ el régimen del Movimiento
Al Socialismo. Claro que dada su eje-
cucion directa, no paulatina, hace una
década, ya suman casi12 promociones
LASEP ylas consecuentes interrogan-
tessobreellas.

éQué tan formados y capacitados son
los bachilleres LASEP? ¢En qué des-
trezas académicas destacan? Qué va-
lores hanrecibido y animan sus vidas?
éCuanto ha aportado este cambio de
modelo educativo alos bolivianos del
siglo XXI? (Qué frutos LASEP hareci-
bido Bolivia en la ciencia, la tecnologia,
asi como enlas transformaciones socia-
lesy econdmicas?

A ciencia cierta, no se sabe, no se res-
ponde. Las autoridades que encabeza-
ron este proceso en general evadieron
lamision de descubrir qué tan solven-
tes son los estudiantes LASEP en las
destrezas fundamentales. Su cierre a
que los alumnos que accedieron a los

LA CIRUGIA

UE LE ESPERA A
LA EDUCACION
BOLIVIANA

RETORNO. Un aula de primaria en una unidad educativa de la ciudad de El Alto.

nuevos programas educativos partici-
pen en evaluaciones internacionales
ha sido taxativo. Tras cuestionar y til-
dar adichas pruebas de “capitalistas”,
se comprometieron, ademas, arealizar
otras. Aquella promesahastael presen-
te,amas deunadécadadelaimplemen-
tacion de la Ley Avelino Sifiani-Elizar-
do Pérez, no se ha cumplido.

APLAZ0S

Sin embargo, los datos que estudios
internacionales, investigaciones inde-
pendientes y reportajes de prensa han
podido aportar al respecto no auguran
buenas calificaciones. Yaen 2012, por
ejemplo, un trabajo del Centro Boli-
viano de Investigacion y Accién Edu-
cativa (Cebiae) llegaba a una llamati-

va conclusion: “El1 56 por ciento de los
estudiantes pacefios que ingresan a se-
cundariano comprendelo quelee”. Ese
mismo afio, un dato oficial conmocio-
no alos pedagogos crucefios: “Ningun
alumno de 325 colegios de Santa Cruz
aprobd la prueba de suficiencia acadé-
mica (PSA) de ingreso ala Universidad
Gabriel René Moreno™.
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Cuatro afios mads tarde se eviden- entidad independiente que midala cali- ESCOLARES
ci6 otro posible aplazo. Varios grupos  dad educativa. También planted que se Un grupo de

de alumnos fueron sometidos experi-
mentalmente a la célebre Prueba In-
ternacional de Suficiencia Académica
(PISA),ainiciativa de la Alcaldia pace-
fa. Los resultados sorprendieron. Si
Bolivia hubiese participado de los test
PISA ese afio, habria sido el tltimo cla-
sificado. Los promedios en las pruebas
delas destrezasbasicas eraninferiores,
en 30 por ciento, alos del pais colero,
Reptblica Dominicana.

Si se aborda la educacidn superior,
resulta casiimposible esquivar las no-
tas quelacualifican. Estasllegan en, al
menos, seis rankings internacionales
que miden la calidad de las universi-
dades del planeta. Entrelas firmas que
los elaboran, las mas reconocidas son
QS Quacquarelli Symonds, Times Hi-
gher Education y el ranking Shangai.
Bolivia nunca ubicé en dichas tablas a
ninguna universidad entre las prime-
ras1.100 del mundonientre las prime-
ras 100 de Latinoamérica.

Pero en tiempos de la LASEP las ubi-
caciones han empeorado. Bastara se-
fialar, por ejemplo, el ranking QS. Alli
entre 2016 y 2021, la mejor ubicada, la
Universidad Mayor de San Andrés, bajé
del puesto 108 al 128 anivel latinoame-
ricano. En elmundo, sudescenso fue del
puesto 1.148 al 1.240. Salvo otras seis ca-
sas superiores de estudios del pais, las
ubicaciones del resto estan por debajo
del4.000 yhayvarias mas alladel 10.000.

Los indices de innovacion, registro de
patentesy proyectos de produccion aca-
démica, realizados por la Organizacion
Mundial de Propiedad Intelectual y el
Banco Mundial también, dejan muy re-
zagadas a las universidades bolivianas.
Sirve citar que en el primero, entre 133
paises evaluados, en 2019, Bolivia ocupa-
bael puesto 111. Se ubicaba antepentilti-
maen Latinoamérica. En la tabla global
erasuperadainmediatamente por cua-
trorepublicasdel Africayenlos siguien-
tes puestos habia otros tres del mismo
continente. Varios de estos paises ha-
bian salido recientemente de conflagra-
cionesycolapsos internos.

CRITICAS ATODO NIVEL

Ante semejantes, sucesivos y tan fre-
cuentes indicadores las criticas por el
estado dela generacion LASEP han me-
nudeado desde virtualmente todos los
sectores. Es mas, hasta es posible adver-
tirlasenrecientes declaraciones del pro-
pioprimer mandatario boliviano.

Hace nueve dias, con motivo de lain-
auguracion del Seminario Internacio-
nal Politicasy Acciones haciala Calidad
Educativarealizado en La Paz, el presi-
dente Luis Arce Catacora sefial: “No-
sotros vemos que, lamentablemente,
les digo con toda fraternidad esto, hay
una tendencia salarialista en nuestros
maestros. No estamos velando porlaca-
lidad educativa y un compromiso con
nuestros nifios, con nuestros jovenes.
Esatendenciahay que cambiar”. Afiadi6
que se observa una diferencia respecto
“ahace muchos afios, cuando los profe-
sores inculcaban valores y principios™.

Segun un reporte de lared Erbol, el
Mandatario propuso la creacion de una

gestione lallegada de evaluadores del
trabajo delos docentesyllamd aestos a
“no tener miedo ala evaluacién”. Arce
planted discutir lo que ocurre también
en el sistemauniversitario. “Duele mu-
cho que se inviertan muchos millones
debolivianos en las universidades pu-
blicas, pero los resultados en investi-
gacion, formacion de profesionales de
calidad tampoco son satisfactorios (...)
No puede ser que nuestras universida-
des publicas estén en los puestos casi
ultimos de las universidades de Améri-
caLatinaydel mundo”.

Por si faltasen criticas, también desde
laizquierdaradical selashanvertidoala
LASEP. Asilo expresd el conocido acti-
vistadel trotkismoy dirigente del magis-
terio pacerio José Luis Alvarez. “El Pre-
sidente quiere ocultar quelaLey Avelino
Sifiani ha destrozado la calidad educati-
va—dijo Alvarez— (...) Esunaley que en
vez de alentar el estudio de matemati-
cas, ciencias, fisica, quimica, ha obligado
alos maestros a hablar de challas, la Pa-
chamama, del kari kariy otras tradicio-
nesycostumbres”.

VISION POLITIZADA

Porlo demas, el seminario internacio-
nal, organizado porla Camara de Dipu-
tados y el Ministerio de Educacion, so-
breabundo en evaluaciones politicas
antes que pedagdgicas. Pese aque el mo-
tivo central hablaba de calidad educati-
va, gran parte de los conferencistas invi-
tados de nueve paises se explayaron es-
pecialmente en el contexto historicoy
las disputas politicas coyunturales mas
sus experiencias en aula. El ministro
de Educacion, Edgar Pary, al presentar
el evento aseguro que se “buscaba pro-
fundizar lo avanzado con la LASEP” y
sus allegados celebraron logros como el
programa de alfabetizacion.

Elrepresentante de Panama, Didgenes
Sanchez, rememord larecuperacion del
célebre canal, y supar guatemalteco, Ro-
berto Le6n, habld sobre los colegios que
se unieron ala guerrilla en su pais. El1 di-
sertante de Honduras, Edwin Hernan-
dez, relato los negocios corruptos que
hizo su gobierno en el tiempo de la pan-
demia. Elinvitado venezolano, Orlando
Pérez, destacd las politicas de alimenta-
cion que ese gobierno habrindado alos
estudiantes en los tltimos afios. Franck
S. Jean, invitado de Haiti, sefial6 como
los docentes de ese pais rechazaron “el
golpe de Estado que sufrié el hermano
Evo Morales™.

En el tema del “golpe” varios de los pa-
res bolivianos también incidieron con
amplitud y recurrencia. Pero fue elo-
cuente la ausencia de evaluaciones so-
bre los resultados de los 12 afios de vi-
genciadelaLASEPysusresultados.

Pero enlo concreto priman las evalua-
ciones. Y frente aello, surge, de acuerdo
alos entendidos en la materia, laurgen-
ciade encarar cambiosy transformacio-
nes en el sistema educativo boliviano.
Los notables y acelerados fenémenos
sociales, politicos, econdmicos y tecno-
légicos que conmueven al planetaasipa-
recen exigirlo. Los entendidos parecen
coincidiren tres medidas claves que per-

escolares
alteiios tras

su retorno a
clases luego
del aiio que fue
clausurado por
la pandemia.

PROTESTA. Padres de familia marchan en La Paz demandando mejores
condiciones de estudio para sus hijos.

mitirian, tras un proceso de varios afios,
sacar del estancamientoyhastaretroce-
soalaeducaciénboliviana.

LACIRUGIA

“La LASEP adolece de al menos tres
factores limitantesy en esto coincide la
mayoriadelos analisis —dice el pedago-
go Elio Torrez Menur—. Tiene un dise-
fio més politico que pragmatico, no fue
trabajada como una politica de Estado,
sino como unavision partidaria del de-
sarrollo de pais. En segundo lugar, hay
una falta y una mala distribucién de
recursos economicos para desarrollar
estapoliticade Estado. Y, tercero, es ex-
tremadamente notoria la baja o muy
baja capacidad administrativa y profe-
sional, de quienes se han formado enel
area, salvo contadisimasy a veces mar-
ginadas excepciones. Sino se subsana
esos factores, con una cirugia de alto
nivel, no hay futuro”.

El analista sefiala que la actual condi-
cién educativaboliviana se ha agravado
debido alaescasavaloraciony prepara-
cion para asumir el reto de las tecnolo-
gias delainformacion. “No sélo se habla
de aprovecharlas, sino también de con-
jurarlos riesgos que traen y que ya afec-
tan a cientos de miles de nifios en Boli-
via”,remarca. Suman, ademas, los “pro-
blemas afladidos”, como los conflictos
por el aprendizaje de lenguas que trajo
laLASEP. Y explicaque no se rompieron
los elementos colonizantes donde debia
habérselo hecho.

“La educacion liberadoray exitosano
buscaalumnos extenuadosyaburridos,
victimas de un capataz —explica—. Esla
quelograel entusiastaentendimientoy
comprension del alumno virtualmente
frente acualquier materia. Eslaque tie-
ne al docente como un gran motivador
yentrenador, no como auna autoridad

impositiva que, ademas, lo juzga, califi-
cayhastadenigra. Esono sehalogrado,
nide lejos con la LASEP. Entonces, si-
gue siendo una educacién colonialista,
por excelencia”.

éQué caracteristicas tendriala ciru-
gia que precisa la educacion bolivia-
na? “Inicialmente, urge un cabal diag-
noéstico de nuestra calidad educativa
—dice, por su parte, el pedagogo y do-
cente Alexis Solaris—. En ellobienysin
muchas complicaciones se podria ape-
lar alaUnescoy otras entidades espe-
cializadas para que hagan las medicio-
nes. También deberia forjarse una poli-
ticainternade evaluaciones sostenidas
delacalidad educativa en todos los ni-
veles, sin margen a la politizacion o el
corporativismo. Una segunda medida
esun cambio histdrico en laformacion
docente, hacerde ellos verdaderos edu-
cadores, bajo altos parametros univer-
sitarios. Eso no significa sélo renom-
brar alas normales como ‘universida-
des’, sino transformar sus estructuras
ancladasenvalores propios de los siglos
pasados, hasta del XIX”.

El analista recordé que el educador
en diversos paises se halla considera-
do entre los mas importantes profesio-
nales del Estado. “Suformacidn, selec-
cion, graduacion y especializacién son
priorizadas por sobre el resto de las ca-
rreras. No resulta nadafacil ser elegido
alumno de unacarreradocente. Parale-
lamente, la cirugia debe llegar al siste-
ma universitario, donde habria que ex-
tirpar todas las anomalias, que, tanto en
privadas como en estatales, han hecho
que se produzcan decenas de miles de
titulos, pero apenas uno que otro pro-
fesional. Los resultados de semejante
cirugiatardarian en mostrarse, aunque
con evidencias progresivas, varios afios,
como pasa con todo enfermo critico”.



PRESENTACION. Elvehiculodisefiado para consumidores de Latinoamérica es un B-Hatch
coninspiracion SUV. Se preveé que, a finales de este mes, elmodelo seaintroducido enelmercado

boliviano.

Texto: Geraldine Corrales Arandia
Fotos: Stellantis - Citroén

Q|

ccesible, conforta-
ble, Ginico e innova-
dor son algunas de
las caracteristicas
del Citroén C3, que
sera introducido a
Bolivia en los proxi-
mosmesesyllegacon
unapropuestaespecificaparael merca-
donacional.

Elvehiculo, disefiado por latinoame-
ricanos y paralatinoamericanos, es un
hatchback moderno, fuerte y lleno de
personalidad, en el que Citroén expre-
satodasuoriginalidad.

Por las caracteristicas de las rutas bo-
livianas, Citroén destino uno de los
modelos para el mercado nacional (ver
infografia).

Citroén destaca por la autenticidad
en color, espacio, posicidon y confort,
pero ademas por la personalizacion
que el comprador puede otorgarle a
suvehiculo.

El nuevo modelo fue presentado a fi-
nes de agosto en Rio de Janeiro, Brasil,
donde se mostro laversatilidad del ve-
hiculo que ahora sera fabricado y desa-
rrollado en Sudamérica.

EIC3, que se espera que llegue a Boli-
viaen unas seis semanas, serd el prime-
ro de tres vehiculos que seran introdu-
cidos al mercado boliviano.

Con actitud SUV, el nuevo C3 es la
apuesta de la marca Citroén para el
mercado latinoamericano.

Versatily
IIIIICO,
Citroén C3
llegaa
Bolivia

ESPECIFICO PARA
RUTAS LATINOAMERICANAS

Elmodelo ofrece un excelente despe-
je del suelo, el mayor dentro de su ca-
tegoria, y una posicion de conduccién
inigualable, ademas del reconocible
confort Citroén y uno de los mejores
espaciosinteriores del segmento. Com-
binando los atributos de un hatchback
conlosdeun SUV, el C3lograofrecerlo
mejor de ambos mundos, con un alto
nivel de calidad y conectividad.

En el caso de Bolivia, el C31legara con
los motores 1.6 VTide 115 CV gasolina
y120 Flex.

Su desarrollo tuvo en cuentala nue-
varealidad de laindustria global y la
importanciadelaracionalidad alolar-
go del ciclo de vida del automdvil. Por
eso, el C3 también llega al mercado con
costos de mantenimiento y reparacion
muy accesibles dentro del segmento.

“El nuevo C3 marca una nueva era
para Citroén en laregion, con espacio,
robustez, actitud SUVyel
Citroén Connect Tou-
chscreen de 10” con
accesibilidad com-
petitiva para el seg-
mento”, comentd Va-
nessa Castanho, vi-
cepresidenta de la
marca Citroén para
Latinoamérica.

“Esunaparte crucial delaes-
trategia de Citroén para multiplicar
las ventas de la marcay, por supuesto,
cumplir conlos deseos de nuestros con-
sumidores”, afiadio.

o, - T
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DIVERSO. La variedad de colores es uno de los atractivos del nuevo C3.
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Castanho también agregd que el pro-
ducto esta contemplado de manera
especifica paralaregion, conlainten-
cién de aumentarlas ventas de lamar-
cafuerade Europa.

Por su parte, Fernando Varela, vi-
cepresidente de operaciones comer-
ciales para Andina & Centro Ameérica,
destacolapresentacion del C3.

“Va a navegar en dos segmentos:
uno es el SUV y otro es el Hatchback.
Este nuevo vehiculo va a estar nave-
gando entre ambos segmentos,lo que
significa un gran potencial de ven-
tas”, explico.

Vareladetalld también que laideade
crecimiento es amplia, tomando en
cuenta que en laregion se tendran al
menos 95 puntos de venta. En Bolivia,
desdelaconcesionaria Bolivian Auto-
motors, se trabaja en tiendas comer-
ciales en puntos estratégicos paraque
los clientes conozcan de cerca el nue-
vo producto.

Lamarca apunta a que sus nuevos
clientes contemplen la posibilidad
de adquirir el nuevo C3 como primer
vehiculo o que sean familias con hijos
pequerios quienes se decidan por el
vehiculo, sobre todo por las caracte-
risticas que ofrece el mismo.

Lapracticidad de un hatchback, ac-
titud de SUV, cabina espaciosa, un
maletero grandey, por supuesto, con-
fort, forman parte del auténtico Ci-
troén. La tecnologia de estanuevaar-
quitectura permiti6 ala marca crear
un producto que satisface todos los
deseos de sus clientes con una accesi-
bilidad tnica.

El Citroén C3 fue desarrollado por
un equipo de mas de 100 ingenieros
que realizaron pruebas de mas de un
millon de kildmetros parallegar aun
producto que cumpla con las exigen-
ciasdelos potenciales clientes.

El modelo se ofrecera en cinco colo-
res: negro perlanera,blancobanquise,
gris artense, gris grafito y spring blue.
Mientras que la carroceria bitono es-
tara disponible a partir de la version
FEEL en dos colores, otrainnovacion
enelsegmento, ypuede serblancoban-
quise onegro perlanera.

A esto se afiade que, si bien lamarca
es de origen europeo, el nuevo C3 fue
concebido totalmente en estaregion,
porlo que las personalizaciones, re-
puestos y otros requerimientos que
tenga el vehiculo seran solucionado
desde lafabrica que estd en Brasil.

Las ventajas en este sentido suman,
yaque los costos de cualquier tipo de
refaccion, cambio de partes u otro se
hard en menos tiempo y mantenien-
doel estandar de calidad de lamarca.

ENBOLIVIA

Lapresentacion oficial del vehiculo
esta prevista para el mes de octubre,
sin embargo, en las semanas previas
desde la concesionaria Bolivian Au-
tomotors ya se adelanta en la expec-
tativa por el vehiculo. En la Fexpo que
serealizara en Santa Cruz,laempresa
representante de Citroén en Bolivia
mostrara algunos detalles del vehi-
culo que esta fabricado para las rutas
latinoamericanas.

Cilindrada total: 1.587 cm?

Combustible: Gasolina

SISTEMA DE FRENOS

Con ESPSASR/ABS/REF
Delantero: Disco ventilado
(252 x 22 mm de didmetro)
con pinza flotante
Trasero: Tambor de 87
(203 mm de didmetro)
autoajustable

| TRANSMISION |
Transmisién manual con cinco
marchas adelante y una atras
Relaciones de transmisidn:

13 - 3,636

23 - 1,950

3a-1.281

43 = (975

54 - 0,681

Ré - 3533

Diterencial - 4,286
Traccion: delantera

Posicion: Delantero, transversal
Niumero de cilindros: 4 en linea
Diametro x carrera: 78,5 x 82 mm

Relacidn de compresion: 11,0:1
Potencia maximasz 115 cv a 6.000 rpm
Par maximo: 15,3 kgfm a 4.500 rpm
N2 de valvulas por cilindro: 4

Control de valvulas: en la culata

Tipo: Travesafio deformable

Amortiguadores:
Hidraullcos telescdpicos
Elemento elastico:
Resortes helicoidales

Dimensiones: 557 % 157
Meumaticos: 195/65 RIS

Asistencia: Eléctrica con asistencia variable
Didmetro minimo de curva: 10,5 m

CITROEN

SUSPENSION DELANTERA

Tipo: Pseudo McPherson independiente

coen barra estabilizadora

Amortiguadores: Hidraulicos y presurizados
Elemento elastico: Resortes helicoidales

DIMENSIONES/CAPACIDADES

Longitud: 2981 mm

Ancho de la carroceria: 1.733 mm

(sin retrovisores) 2,012 mm (Con retrovisores)

Altura del vehiculo: 1584 mm / 1604 mm {con barra)
Distancia entre ejes: 2,540 mm

Despeje del suelo: 120 mm

Angule de entrada: 23°

Angulo de salida: 392

Volumen del maletero: 315 |itras (VDA) S 367 litros (WET)
Deposito de combustible: 47 litros

PESO DEL VEHICULO

En orden de marcha: 1.107 kg
Capacidad de carga: 400 kg

ESTRATEGIA.

La marca Citroén
ofrece precios
competitivos para
los repuestos, con
relacién a otras
marcas.

'ESTO
ESTRATEGIA BRASIL
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= Miembros de la produccion de la

PROTAGONISTAS

pelicula “Utama”.

PRODUCCION. Luegode ser premiada envarios festivales de ciney destacar en laresefia
especializada, la peliculafilmada en el pais sera estrenada el 29 de septiembre.

“UTAMA?’ LLEGA A LAS
SALAS DE CINE EN BOLIVIA

9 \ Texto: Geraldine Corrales Arandia
Fotos: Cortesia

apeliculaboliviana Uta-
ma tiene fecha de estre-
no en Bolivia y los senti-
mientos que embargan
alos productoresy al di-
rector del filme adelan-
tan que sera un emotivo
momento, mas ain luego
de haber logrado premios en festivales
internacionales.

Eldirectordel filme, Alejandro Loayza,
sefialé que la expectativa que tienen por
elestreno enel paises “muyalta”.

“Estamos muy ansiosos de poder fi-
nalmente mostrarlay compartirla con
el publico boliviano. Esperamos que la
gente pueda apropiarse de la pelicula,
que la gente la puedarecomendar, que
la gente vaya en cantidad. Esperamos
que asi sea, creemos que puede ser un
lindo encuentro con el publico, asi que
estamos con mucha ansiedad y felici-
dad”, sostuvo.

En este sentido, la premier se realiza-
raenlacomunidad donde sefilmdlape-
licula: en Santiago de Chuvica (Potost).

Tanto Alejandro como su hermano
Santiago Loayza, quien fue el produc-
tor del filme, sefialaron laimportancia
de mostrar el resultado del trabajo que
serealizd enlacomunidad.

“Compartir conlacomunidad en el lu-
gar que se hahecho la pelicula para no-

sotros es muy importante. Estamos
muy atentos, muy expectantes y con
algo de nervios para ver como se toma
enlahistoriaenlacomunidad. Creemos
que va a gustar mucho, pero si estamos
conmuchisimas ganasy de tenerunlin-
do reencuentro conlacomunidad vaa
ser un momento muy significativo para
nosotros, esperamos que también para
ellos”, afiadid Alejandro.
Alrespecto,Santiagoafirmdquelaidea
es tener un “estreno especial”
enlacomunidad donde se
trabajo para la filma-
ciényproducciéonde
lapelicula.

OTROS
PROYECTOS
“Tenemos pla-
nes para otros
proyectos, la ver-
dad es que porsuer-
te seguimos con las
mismas ganas que te-
nemos. El préximo afio es-
tamos apuntando a filmar una
pelicula de mi padre que se llama Los
abrazos,y después estamos ya encaran-
do la escritura de nuevos proyectos y
también comenzar a trabajar con otros
directores. Obviamente es que esto nos
hadadomas ganastodaviade seguir tra-
bajando es un gran impulso para poder
seguir trabajando”, contd Alejandro.
Sobre el tema, Santiago sefial6 que

&

Utama les abrid las
puertas a otros proyec-
tosyquelasoportunida-
. ) des comenzaron a darse
> de igual manera. El trabajo
que se mostro en la pelicula que
se estrenard a fin de mes en el pais co-
menzo arendir sus frutos.

LOS ESTRENOS

Luego del estreno que se tendra en
Potosi, en lacomunidad de Santiago de
Chuvica, lastres ciudadesdel eje troncal
tendran oportunidad de disfrutarel tra-
bajodelos hermanos Loayza.

“En el plan de estreno, vamos a tener

DETRAS DE CAMARAS. La filmacion de la pelicula en
Santiago de Chuvica, en Potosi.

una funcidn especial en Santiago de
Chuvica el sabado 24 de septiembre y
despuéstenemosunapremieren LaPaz
el 27 de septiembre. Estamos viendo to-
daviade cerrarun par de presentaciones
especiales mas en otras ciudades de Bo-
livia, pero no tenemos nada mas confir-
mado”, dijo.

Sibien es el planinicial, la produccion
de Utama esta con muchas ansias de re-
correr todo el pais para tener encuen-
tros con el publico y conversar sobre lo
que representa este filme paralas per-
sonas que participaron enlamisma. La
peliculallegara a todas las salas de cine
eljueves 29 de septiembre.
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INAUGURACION. En el Instituto Psiquidtrico San Juan de Dios se tiene un nuevo
espacioque esunmodelodeclinicaabiertay que estaraadisposiciondela
poblacion desde el proximo mes.

ATENCION DE CALIDAD

EN UNIDAD DE CUIDADO

INTERMEDIO EN SALUD MENTAL

1 Instituto Psiquiatrico
San Juan de Dios inau-
gurd el pasado miérco-
les la primera unidad
de cuidado intermedio
en salud mental, bajo
el modelo de clinica
abierta, que entraraen
funcionamiento el 1de octubre.

El Director General del Instituto
Psiquiatrico, Hno. Luis Eduardo San-
chez, sefialé que cualquier persona
puede seringresada mediante los pro-
tocolos que se tienen previstos.

De acuerdo ala explicacion brinda-
dapor Sanchez, laatencion se dabajo
los conceptos de seguridad y calidad.

“El servicio en psiquiatria es nue-

7

vo, pero en el area clinica se usa. Una
clinica en Cochabamba tiene el mis-
mo modelo, pero en este caso el mé-
dico tratante interna donde quiere a
supacienteylosigue viendo el mismo
médico. El modelo permite mas segu-
ridad al paciente, a su familiay al mé-
dico”, detalld.

Sanchez declaré que, con los proto-
colos que se requieren paralainterna-
cién de nuevos pacientes en este espa-
cio, el mismo comenzara a funcionar
desde el1deoctubre. Actualmente tie-
ne unacapacidad para 22 pacientes.

Elmodelo de la clinica abierta per-
mite que el paciente mantenga el vin-
culo con su familia, mientras dure la
internacion. Es una de las caracteris-

INAUGURACION
El corte de cinta y la visita a las nuevas
instalaciones del instituto psiquiatrico. jost rocHa

ticas de este nuevo espacio que busca
lareinsercidn corta.

Porsuparte, FranzVillarroel, director
administrativodel Instituto Psiquiatri-
co, sefiald que inaugurar este nuevo es-
paciorepresenta “nacer nuevamente”.

“Queremos atender a toda la pobla-
cién de Cochabamba, queremos lle-
gar mediante todos los psiquiatras
que hay, y casualmente han pasado
todos por aca, entonces esa es laidea
es el plan que tenemos de una forma
conmas calidad, con mayor organiza-
cién que antes”, explico.

Villarroel detalld que el servicio que
ofrecenescomoeldehoteleria, perocon
atencion especializadacon cadapacien-
tequellegaal establecimiento médico.

“Este es el nacimiento hacia el exte-

rior de nuestro centro. Dependiendo
de como nosvayacon estaunidad, va-
mos a proyectar otras unidades, por-
que la psiquiatria es muy amplia. Te-
nemos muchas cosas que abarcar con
lapsiquiatriay este es el inicio. Tene-
mos varios proyectos, pero todo esta
enfuncidndelarespuesta quereciba-
mos”, adelanto.

El espacio innovador cuenta con
ambientes acondicionados para
brindar maxima seguridad, por lo
que tiene camaras de vigilancia, vi-
drios laminados de seguridad ante
impactosy otros, ademas del acom-
pafiamiento terapéutico de expertos
profesionales.

INSTITUTO PSIQUIATRICO

COCHABAMEA

Direccion: Av. Blanco Galindo Km &

San Juan de Dios

CONOCE NUESTROS SERVICIOS
AL PUBLICO EN GENERAL

INTERNACON

¢ Unidad de cuidado agudo mental
+ Unidad de rehabilitacion en farmacodependencia
Programa: Comunidad Terapéutica

* Unidad de larga estancia

* Consulta Externa

* Servicio de Electroencefalograma
+ Servicio de Farmacia

* Servicio de Laboratorio

Informaciones: 4268766

) sanjuandeDiosCochabamba

@) sanjuandeDiosCochabamba

CTTO. 211571353
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INSTITUCION. Este 13 deseptiembre sereanudaran las actividades luego de dos afios,
laintencidon esretomar suaportealaculturay civismocochabambino

Q@ | Texto: Redaccion OH!
Fotos: Cortesia

1Club Social Cochabam-
base fundé el 14 de sep-
tiembre de 1890, Simon
Lépezfue suprimer pre-
sidente y desde entonces
se constituyo en el “bas-
tion de resguardo de la
tradicién cochabambi-
naencuantoavaloresyprincipios éticos,
aportandoalahistoria, civismoycultura,
como también al desarrollo de persona-
lidades publicas y privadas, salientes del
arteydelasletras nacionales”, segiin se-
fialaunaresefia.

“En el seno de este club se trataron y
concibieron planes de desarrollo para
nuestra region, como ser la dotacidon
de energiayluz eléctrica ala ciudad, la
construccién del servicio de tranvias a
Quillacollo y la campifia de Cala Cala,

elferrocarril inter-
provincial alas po-
blaciones del valle
alto, ademas de la

CLUB SOCIAL
COCHABAMBA

CELEBRA 132 ANOS

denciaen septiembre de1810.

También participaron acti-
vamente enlaconstruccionde
las gradas parallegar al Cristo

ideay proyecto para delaConcordia.

laconformacién del

Lloyd Aéreo Bolivia- ELCIERREDEL CLUB

no (LAB), la confor- Los efectos de la pandemia

maciénde entidades también provocaron que el

civicas, culturalesy Club Social Cochabamba cie-

de servicio social, en- rre sus puertas por al menos

treotros”, se afiade. dos afios; sin embargo, adias
Entrelosdestacados delacelebracion de su132°

lideres del Club Social Cochabamba es-
tuvieron presidentes de larepublica, di-
putados, senadoresyactores empresaria-
les,ademas de culturales.
Eneltrabajorealizadoporel Club Social
Cochabamba también destacalaentrega
del monumento del Libertador Simén
Bolivar, que esta en el Prado de la ciudad,
ademas del monumento a Francisco del
Rivero, lider delabatalla de laindepen-

aniversario, la presidenta de la institu-
cién, Adriana Salamanca, sefialé que de-
finieron reabrir el 13 de septiembre con
las actividades tradicionales por su ani-
versarioy que coinciden con la efeméri-
dedepartamental.

Salamanca, ademads de ser la primera
presidenta del Club Social, encabezé los
esfuerzos del directorio paralareactiva-
ciéndelainstitucion que preside.

DE FUNDACION

PRESIDENTA. Adriana Salamanca
(izq.), titular del Club Social.
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PROPUESTA. A partir de este lunesse presenta el programadigital “Dos minutos con
Los Tiempos”, que se emitiratres veces al diacon las noticias masimportantesdela

LOS TIEMPOS
CRECE EN EL MUNDO DIGITAL

Q | Texto: Redaccién OH! ‘ -
Foto: Los Tiempos '
’
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onlaideade afianzar su presencia
enlasredes sociales y en el portal
digital, Los Tiempos presenta des-
de este lunes el noticiero “Dos mi-
nutos con Los Tiempos”, que abor-
daralas noticias mas importantes
delajornada.

“Reinventarnos, actualizarnosy
mantener a la gente siempre informada, ahoraa
través de este programa creado para todas las pla-
taformas digitales de nuestro periédico esunode
los principales objetivos del noticiero, que se emi-
tira tres veces al dia”, afirm¢ Carlos Laguna, di-
rector digital y de contenidos del programa.

Para Los Tiempos es importante ampliarla varie-
dad de servicios alapoblacion, porlo que el progra-
maaudiovisual pretende acercarse al piblico conin-
formacién puntual, verazy siempre disponible atra-
vés de nuestrasredes sociales.

“Dos minutos con Los Tiempos’ es el programa
que todos esperaban. Estaremos en todas las pla-
taformas digitales y enlas redes sociales informan-
do anuestros seguidores sobre las tltimas noticias
de momento, enunaformainteresante, modernay
4gil. Y claro, conlafirmadel periédico Los Tiempos,
coninformacion fidedigna”, afladié Laguna. \

minutos con
Hos @iempos

EL PROGRAMA SERA PRESENTADO POR ALEXAN-
DRAROCHA.

Este es el primer programa digital con tres emi-
siones diarias que lanza Los Tiempos en sus re-
des sociales. Laguna como lider de los proyectos !
multimedia trabaja en otros programas de cara
haciauna nueva etapa tecnoldgica en este medio
de comunicacién.

{1 Conductora:
[ ] [ ]

Noticias al Alfandee

instante




ANIVERSARIO. Laempresallegd hace ochodécadasal pais,actualmente
creceenprogramasderesponsabilidad social contemasrelacionadosal
reciclajeyalusoresponsabledeagua.

COCA COLA:

80 ANOS DE SUENOS CUMPLIDO

Q \ Texto: Geraldine Corrales Arandia
Fotos: Cortesia

oca Colalleva 80 afios
enlas mesasdelosboli-
vianos,asidescribenlos
ejecutivosdelaempresa
lapresenciadelabebida
carbonatada en el pais.
Conmotivodeestacele-
bracion, sus ejecutivos
sereunieron pararecordarlos avances
ylos proyectos que tienen en el pais.

Iliana Reza, vicepresidente de ope-
raciones para el cono sur (Argentina,
Uruguay, Paraguay, Chile y Bolivia),
destacd que esunagran experienciace-
lebrarun aniversario mas de Coca Cola
enelpais.

“Estamos muy contentos de verdad
de cumplir 80 afios. Esun motivode ce-
lebracidn, es un motivo de orgullo tre-

mendo para nosotros, pero también es
un motivo de algo que no solamente
nosreiteralaresponsabilidad de ser-
viramas de 11 millones de consumido-
res diariamente y estar en sus mesas.
Afortunadamente, tenemos grandes
aliados estratégicos, los embotellado-
res en Bolivia son extraordinarios que
nos permiten a través de Embol y Nu-
delpa cubrirtodo el territorio nacional
yllegar a cadarincén de este increible
pais”, comento Reza.

Bolivia es vista como un pais con mu-
chas oportunidades de crecimiento
paraestaempresa. Hace unos meses,
un estudio revel6 que la marca prefe-
ridade los bolivianos es Coca Cola, por
lo que Reza sefiala al respecto que esto
es “unvalor enorme” paralos ejecuti-
vos que buscan seguir respondiendo a
las preferencias de los consumidores.

“No es solamente asegurar que tene-

EJECUTIVOS
Trabajadores de la
empresa Coca Cola

luego de presentar los
logros obtenidos en
80 aiios.

PANELISTAS. lliana Reza (izq.) junto a representantes de la empresa Embol.
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FESTEJO. El brindis en honor al aniversario de Coca Cola. Segiin el relato de los ejecutivos de la empresa, la primera botella de Coca Cola fue abierta el 24 de diciembre.

moslos productosensumesayqueson
asequibles y que podemos seguir es-
tando en todos sus momentos de con-
sumo, también es asegurar que trae-
mos lainnovacion, es decir, escuchar
qué necesidades tienen que los habi-
tos han creado, porque nuestra ambi-
cion es convertirnos en su hidratador
en cualquier momento en el dia, yasea
ejercitandose o ya sea cuando quieren
tomaralgo”, dijo.

Por lo mismo, laidea de ampliar las
capacidades productivas, de distribu-
cidn y de ventas es uno de los objeti-
vos que tiene la empresa en Bolivia.
Esta ampliacion podra significar un
aumento de personas que trabajen di-
recta e indirectamente. En este mo-
mento, al menos 3 mil empleos direc-
tos se han generado por todo el movi-
miento que se genera en la empresa,
mientras que los indirectos sobrepa-
sanlos 11 mil enlacadena ampliada.

PROGRAMAS DE SUSTENTABILIDAD
“Queremos seguir trabajando muy
de cercaconnuestros aliados y asegu-
rar que todos nuestros programas de
sustentabilidad nos permitan gene-
rar un impacto positivo ala comuni-
dad. En ese sentido, estamos enfoca-
dos entres pilares estratégicos: el pri-
mero diria que es que un mundo sin
residuos en donde trabajamos inten-
samente detras de nuestra plataforma
deretornables. Vamos a seguir traba-
jando muy fuerte. Hoy, casi el 30 por

ciento de nuestro portafolio es retor-
nable, entonces estamos en un buen
camino, pero creo que necesitamos
cada vez mas y mas transformar los
habitos de consumo, y también he-
mos creado un objetivo global de que
a 2030 vamos arecolectar el 100 por
ciento delos empaques que ponemos
enelmercado”, comentd, atiempo de
destacar que las botellas de agua de
600 ml ya estan hechas de material
completamente reciclado.

Sobre el segundo pilar estratégi-
co, Reza detalld que es la preserva-
cidény el cuidado del agua, tomando
en cuenta que desde 2019 son “neu-
trales”, es decir, “el 100 por ciento del
agua que utilizamos en los productos
lodevolvemos y entonces ahora esta-
mos ampliandolaagendade accesoal
aguay preservacion hidrica”.

“Participamos en programas de pre-
servacion hidrica en el bosque ama-
zonico en una nueva iniciativa en
la alianza con la Fundacion Natura,
también estamos llevando y garanti-
zando acceso al agua con iniciativas
como ‘Bolivia con agua’, que realiza-
mos recientemente”, conto.

El tercer pilar se da con el empode-
ramiento a las mujeres. Coca Cola
trabaja en este sentido en capaci-
taciones sobre manejo de finanzas,
marketing y gestidon de negocios, lo
que se une en el programa Gerente
PyME Mi Negocio y Gerente PyME
Mi Restaurante.

“Hoy estamos alcanzando cerca de
5.500 mujeresy estamos con lanueva
generacion de Gerente PyME Mi Ne-
gocio, tratando de que ahora sean los
hijos de esas detallistas que nosotros
capacitamoslos que vengan para ase-
gurar que preservamos y que segui-
mos impulsandolos. El otro programa
eselde Semilla Capital, aunquelo hici-
mos enalianza con otras 10 compaiiias
justamente paraproveerde semilla, de
ese capital inicial a pequeiias y media-
nas empresas que nos parece funda-
mental en un contexto pospandemia
para provocar esta reactivacion eco-
ndémicayhemosimpactado casi1.800
empresas conunainversion caside 2,8
millones debolivianos, entonces esta-
mos muy activos en este en este senti-
do yvamos a seguir ampliando nues-
trasiniciativa”, afiadio.

COMPARTIR EXPERIENCIAS

Reza, al manejar varios paises de la
region, sefial6 que laidea es compar-
tir las buenas practicas, porlo que a
partir de lareestructuracién que tu-
vieron en 2019, la idea de trabajar
como una compaiiia global se haido
afianzando poco apoco.

“Parano inventar larueda en cada
lugar, sino tomar lo mejor de los pro-
gramas de cada pais y que enton-
ces podemos implementarlos ra-
pidamente y tengamos un acelerar
nuestro crecimiento y tener un ma-
yor impacto. Es el nuevo modelo de

pensamiento de la organizacion. Por
ejemplo, platicidbamos con dos muje-
res que fueron parte del programade
Mi Gerente PyME y con mucho en-
tusiasmo me llevo a Argentinala ex-
periencia de ellas para poder imple-
mentarlo”, sefialo.

El crecimiento es una de las priori-
dades de laempresay, por lo mismo,
lainversion haido en aumento,loque
se havisto reflejado en la ampliacion
deretornables, pero también enlaca-
pacidad de produccién de bebidas no
carbonatadas.

“Acabamos de sellar un compromi-
so de una de las inversiones por los
préximos cinco afios, entonces solo
vemos un potencial de crecimiento
yun compromiso tremendo de todos
nosotros como sistema Coca Cola
para estar aca por los préoximos 80
afios”, afladio.

LA CELEBRACION

En unanoche particular yllenade
recuerdos, Coca Cola compartio con
lideres empresariales, autoridadesy
miembros de laempresa la trayecto-
riaquevivié laempresadesde su arri-
bo aBolivia.

Entre las autoridades que enviaron
sumensaje de felicitacion, se destaco
la creacién de empleos y la constan-
teinversion de laempresa en el pais,
porloquedesearon que el crecimien-
to continte en el pais por los proxi-
mos 80 afios.
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DESTACADA. Labiologacochabambinatrabaja principalmente haciendoinvestigacionesenel
campo, unapasion que lallevaamuchas regiones. Durante un periodo estudid a los murciélagos.

Kathrin Barboza:

‘“No es un camino facil,
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ermanecer por lar-
gos periodos en el
campo investigan-
doalosanimales que
habitanenellugares
una de las principa-
les pasiones de labid-
loga cochabambina
Kathrin Barboza, que se dedica desde
hace casi 20 afios ala investigacion de
delavidasilvestre, y principalmente a
los murciélagos.

Tras decenas de trabajos que realizd
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desde su etapa de estudiante, Kathrin
fue desarrollando el interés que tenia
desdenifia.

“Me gustaba mucho lanaturaleza, me
encantaba ver alos insectos y entonces
siempre estaba en el jardin recolectan-
do bichitos. Cuando ya tenia que pen-
sar en qué estudiar, mi primera opcién
eraveterinaria porque lavida silvestre
me llamabala atencidn, pero en el pro-
ceso conoci a una amiga que estudiaba
biologia. Me la encontraba en el micro,
yo volviendo del colegio ami casayella
yendo ala U. Cuando empezd a contar-
melas aventuras de su carreray me em-
pezo a explicar de qué se trataba, pen-

de vida”

ser biologo de campo es
un estilo

BIOLOGA.
Kathrin Barboza, la especialista en
murciélagos.

sé ‘eso es lo que yo realmente quiero
hacer’. Un diallegué a mi casa, les dije
a mis papas ‘ya sé qué voy a estudiar,
quiero ser bidloga’ y mis papas me pre-
guntaron si estaba segura, y les dije que
si. Nolo pensé dos veces y me inscribi a
lacarrera”, conto.

Cuando ingreso6 ala universidad, no
teniaidea que se iba a acercar tanto al
estudio de los murciélagos. Conociade
esos animales, pero no sabia el rol que
teniaen el medio ambiente. Unaapues-
taqueperdidlallevéaparticipar de una
charla sobre los murciélagos. Kathrin
contd que en ese momento se “engan-
chd” aestos animales.

“Noimaginé lo importantes que eran,
no sabia que cumplian roles tan impor-
tantes paralos ecosistemas, para noso-
trosy tampoco sabia que habia tantas
variedades. Entonces, ahi fue que tuve
la oportunidad y comencé a trabajar
como auxiliar del centro de investiga-
cién enlauniversidad y fue justo con el
investigador que trabajaba con murcié-
lagos en esa época”, dijo.

Elcaminopararealizarsulaborconeste
tipo de animales no fue sencillo, pero re-
conoce que estuvo “bendecido” por todo
loquelellevd aviviren ese periodo.

“Hasido un camino muybonito, siem-
pre me he sentido muy bendecida. Mi
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primer contacto con los murciélagos
fue en muestras cientificas que esta-
ban en alcohol, me quedé impresiona-
dadetodaslasestructuras, poder cono-
cer como sus alas se parecen a nuestras
manosycomenzar aleer sobre ellos. Mi
primer trabajo fue con unabase de da-
tos de articulos cientificos que estaban
en papel de una carpeta enorme, tuve
que pasar amano para unabase de da-
tos que se estaba digitalizando en ese
momento. Tener que transcribir, pero
leyendo, de un lado a otro hizo que de
por si empiece a maravillarme, porque
pasaba todos los resimenes de los arti-
culos cientificos”, afiadio.

Las investigaciones que revis6 Barbo-
zale sirvieron paraacercarse alos mur-
ciélagos y las oportunidades también
fueron dandose. Tras revisar el mate-
rial escrito, hallé las publicaciones de
Elisabeth Kalko con las que conocid
mas detalles sobre estos animales.

“Resulta que ellaiballegar a Boliviaa
dar un curso, entonces como yo no te-
nia como el curriculum para aplicar a
un curso asi, consulté con la persona
que en ese momento me estaba guian-
dounpoquitoeneltrabajoymedijo ‘es-
tas empezando, no sé, pero intenta’. Asi
que me ayudaron con la cartay el curri-
culum, me presenté y quedé en listade
espera. Unos tres dias antes del curso
me confirmaron que alguien habiare-
chazadolainvitacién y yo podia entrar.
Haber estado con ellaen ese curso para
mi fue casi mi primer contacto con un
murciélago vivo”, conto.

Barboza destacd que en esaépoca tuvo
laoportunidad de trabajar mas de cerca
con lainvestigadoray ahi comenzo un
camino de trabajos en campo.

Luego del curso con Kalko, inici6é un
proyecto de tres afios en Bolivia, al que
leinvitaron a participar paraconocerde
cercaalos murciélagos.

“Habia que viajar todos los meses a
Chapare a capturar murciélagos, asi
que siendo hija tinica al principio para
mis papas era dificil, al igual que para
mi porque nunca habia hecho tantos
viajes. No me tenia que aplazar en nada
o tenia que llorar una semana para que
me dejeniral campo, pero al final eralo
que me gustaba”, afiadio.

Labidloga contd que durante la eje-
cucion del proyecto en Chapare, tam-
bién daban charlas alos nifios sobre los
murciélagos para que conozcan mas so-
bre elrolque cumplen en el ecosistema.

“Eralo que ami me encantaba hacer,
entonces asi fue como me involucré. No
fue un camino facil porque serbidlogo de
campoesunestilodevida,notenemosun
trabajo convencional donde marcas tar-
jetasofirmasocumplesunhorariodetra-
bajo de lunes aviernes, tener vacaciones.
Nosotros no tenemos horarios de traba-
jo, muchas veces no tenemos un trabajo
estable, dependemos delosfondos delos
proyectos que escribimos, no tenemos
fiestas importantes, a veces me ha toca-
do pasar cumplearios, navidades o Aiio
Nuevo fuerade casa, estando en el campo
oestando fuera del pais continuando mis
estudios, pero la satisfaccion siempre ha
sido que disfruto mucho estaren el cam-
po”,destaco.

Sibien Kathrinesconocidaporsutraba-

joconlos murciélagos, también se enfoca
enlaconservacion del medio ambiente,
enrelacion conlasostenibilidad y conla
contribucién hacialapreservacion.

SUCONTRIBUCION

Barboza sefial6 que no consideraba
que su trabajo tenia una importancia
significativa, pero asumio esarealidad
cuando ganoé labeca de L’Oreal for Wo-
men in Science mediante
la cual viajé a Francia,
donde participé de
las actividades
en el marco de
la“Semanade
la Mujer y la
ciencia”.

“Ahi recién
comprendilo
importante
que eralo que
estaba hacien-
do en ese aspec-
to y mds que por
ser mujer me ha to-
cadolidiarconeltemade
ser joven o conseguir proyec-
tosypodermoverme en ese medio”, sos-
tuvo. Sibien no se sintié muy observada
o criticada por ser mujer bidloga, si tuvo
que enfrentarelhechode “serjoven”.

La profesional cont6 que en varias
ocasiones sintié que muchos de sus co-
legas pensaron que, luego de alguna ca-
pacitacion en el exteriory presentar sus
ideas, buscaba conseguir o “quitarles”
algun puesto de trabajo.

“Tuve laoportunidad de estar en Barro
Colorado, que es como el Disney World
de los bidlogos, es unaisla en Panama
de donde han salido muchas teorias de
laecologiay es como un laboratorio vi-
viente. Enlaisla estuve haciendo unapa-
santia durante cuatro meses y volvi su-
per entusiasmada para incentivar amas
genteaquese postule ohacerotras cosas,
pero era como chocarme con una pared
porque lamayoria pensaba que yo venia
aquitarles un puesto de trabajo. La ma-
yoriadeloslogros que he tenido han sido
obtenidos antes delos 33 afios”, dijo. Se-
fialé que completd su tesis de gradoy su
maestriaaunaedad por debajo del pro-
mediodelrestodelos profesionales.

SUS PROYECTOS

Como bidloga de campo, Kathrin se
dedicapor meses e incluso afios acum-
plir consuslabores lejos de casayde su
familia. Los proyectos que harealizado,
hastalafecha,lallenan de satisfaccion
y considera que no ha tenido que “pos-
tergar” nadaen suvida.

“Me siento muy feliz haciendo lo que
hago y siendo lo que soy, siendo como
soy ahora, en este momento de mivida
siento el tema familiar, poder estar mas
tiempo con mis papas, apoyar en las co-
sas porque los papas también se van
haciendo mayores. Eso es algo que me
preocupaun poco”, afirmo.

Pese a esta situacion, intentd conse-
guir mas proyectos que le ayudaran a
formarse mas, pero en algunos casos
sintié que a muchas personas no les
agradabasusintenciones, porlo quere-
conoce que tuvo un “desencanto” quele
afecto tanto que opto por dejar la bio-

las areas rurales.

logia por mas de un afio. En ese periodo
se dedico a ser instructora de pilates y
aunque estuvo cercade abrir su estudio,
volvid al ejercicio de labiologia.

“Me sentia un poco traicionada por la
gente mds cercana, por lagente en quie-
nes habia confiado mucho y porque hay
gente que tenia o tiene mucho poder, en-
tonces me cerraron muchas puertasyen
ese momento yono entendialo que pasa-
baynoveiamasalla. Poreso,esquealfinal
diun paso al costado, conoci otras areas
ahiyahoralaverdad agradezco mucho
todolo que me ha pasado porque me ha
abiertoaotraareade trabajo”, comento.

El nuevo enfoque que esta conside-
rando es la sostenibilidad ambiental,
ambito en el que muchas empresas han
comenzado en interesarse, por lo que
Kathrin empez6 a trabajar con algunas
instituciones que valoran su responsa-
bilidad ambiental.

ROMPIENDO ESQUEMAS

“Me ha tocado con mis papas, aunque
les ha costado el tema de soltarme de a
poquito para que pueda empezar a via-
jaryhacerlo que me gusta, siempre me
han apoyado. Mis papas me han educa-
do dentro delosvalores de lafe en Dios,
dentro delosvalores de lafamilia, laim-
portancia de la familia y siempre ellos
me dicen ‘casa, auto, todo eso ti te lo
puedes construir, pero los valores ylafe
en Dios eso solo telo podemos dar noso-
trosy es el mejor tesoro que te podemos
dar’,yefectivamente hasido el mejor te-
soro que he tenido en mivida. Otros fa-
miliares, un poco mas lejanos, en algiin
momento no entendian y hasta ahora

EN EL CAMPO. Barboza desarrolla proyectos que requieren su trabajo en

porque dicen ‘ay, la pobrecita, novas a
tener hijos. Cémo no les vas a dar nietos
atus papas’. Entonces, en ese aspecto, es
un pocodificil lidiar con eso”, sefiald.

Barboza es parte de la campafia “Re-
pensemos el rosado” impulsada por Se-
dal, con el apoyo de ONU Mujeres, PRO
Mujery Plan Internacional, y sefialaque
se siente identificada porque cadaperso-
natiene suformade verlavida, de vivir-
laydisfrutarla. Por estarazon,daun cla-
romensaje alasmujeres: “Norenunciena
sus suefios niasentirserealizadas”.

MOMENTOS GRATIFICANTES

Barboza harecibido decenas de pre-
mios y distinciones por su trabajo
como bidloga, pero destaca que exis-
tenreconocimientos especiales, como
el que recibio de los alumnos de quin-
to grado de primaria del colegio Cendi
de Cochabamba.

“El colegio Cendi aqui en Cochabam-
bahahecho una actividad de cientificos
y cientificas bolivianas y no sabe lo emo-
tivo y conmovedor que ha sido para mi
recibir un reconocimiento porque los
de quinto basico me escogieron como
la cientifica que ellos querian conocer.
Me llamaron, fuiy me sentiala rockstar.
Cuando entré al curso, en las paredes ha-
biaimagenes de murcielaguitos, de fotos
mias en distintos momentos, o seayo no
me la creiay me sentia muy agradecida
con Dios. Me siento privilegiada de que
todolo que he hecho, puede ser de mo-
tivacién y me siento feliz porque nunca
pensé que eso puede motivar aotras per-
sonas y otros nifios a hacerlo mismo”,
conté con muchaemocion.



PLANIFICACION.
COCINAR TANDAS DE COMIDA CON
ANTELACION
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TUS COMIDAS Y VIVIRAS
MEJOR

NUTRICION. Hacer ejercicio regularmentey seguir unadietasaludable parece dificil
hoy endiadebidoalasobrecargadaagendaquellevamosdonde ‘nocabeunalfiler’.
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amayoria sabemos que

hacer ejercicio, practi-

car undeporte, comer de

manera completayequi-

librada, y descansar ade-

cuadamente hacen que

nos sintamos mas felices

y con mas energia, pero

también sabemos que incorporar estos

habitos saludables a nuestrarutinadia-
riano siempreresultasencillo.

Entrenar fisicamente y seguir unadieta

equilibrada parece dificil debido al ritmo

de vida que llevamos, pero hayuna solu-

cion: planificar y organizar nuestras co-

midas parano llevarnos alabocalo pri-

mero que tengamos a mano para calmar

nuestras ansiasde comida, sefialan desde

lacadenaeuropeade gimnasios Basic-Fit.

Desde esta firma aconsejan dejar de

lado la improvisacion y el descontrol
quenosllevanasustituirunacomida“de
verdad” porunabolsa de patatas (papas)
fritas o unas galletas de chocolate al sen-
tirhambre, o recurrir alacomidarapida
parallenar el estomago.

También recomiendan olvidarse delas
escapadas de ultima hora al supermer-
cadoyde comprarlos alimentos al azar.

En lugar de eso “es mejor planificary
organizarlas comidas adecuadamente y
conantelacion”, enfatizan.

Y envez de calentar platos precocina-
dos, por “no tener fuerzas para cocinar”
es preferible alimentarse con recetas fa-
cilesysaludables, que se puedan cocinar
rapidamente, apuntan.

CLAVES PARA LA PLANIFICACION
SEMANAL.

Los expertos de esta red de entrena-
miento con sede en los Paises Bajos re-

SE COMIPLE-
MENTAN.

El fitness’ y la
nutricion van
de la mano.
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GRASAS
SALUDABLES.
Algunos de los
ingredientes que
deben ser incluidos
en una dieta
saludable.

comiendan una serie de pautas para or-
ganizar el plan de comidas delasemana:

dia, en el que no tengas hambre,

1 Buscaun momento alolargodel
paradisefiar tu plan de comidas.

el plan de cada semana, prestando

z Dedica 30 minutos paraorganizar
atencidn aestatarea.

hacer tus compras de alimentacién
ytratade mantener el mismo
horario cadasemana.

Reservade 90 minutosa2horasa
4 lasemana para cocinar tus platos

entandas (paravarios dias) y con
antelacion.

3 Elige el momento adecuado para

paratodalasemana, eligiendo
de cuatro acincorecetasfaciles,
rapidasysaludables.

Siprefieres cocinaradiario,
6 asegurate de tener tiempo
suficiente paracocinarlasrecetas
durantelanoche.

5 Comienza planificandolas cenas

paraque sobre comidayqueden
raciones paracomerlas al dia
siguiente.

7 Cocinaen cantidades suficientes

COMO HACER UN BUEN PLAN DE
COMIDAS
Para preparar un plan semanal de co-

midas saludables Eloise Cilia, espe-
cialista en contenido fitness (entrena-
miento para estar en buena forma) en
Basic-Fit Internacional, sugiere dar
una serie de pasos practicos y seguir al-
gunas pautas de refuerzo:

Escribe en unahojade papel los
dias de lasemana.

Consulta tu agenda paraver qué
tienes apuntado en cada dia.

dificil cocinar con una “X” enla
esquina (puedes omitir este paso
sivasacocinar en tandas).

Compruebalos alimentose
4ingredientes quetienesen

ladespensa, el frigorificoyel
congelador.

3 Marcalos dias en que seramas

los articulos que necesitas para
cocinarlos platos que incluidos en
laplanificacion.

5Apunta enunahojaunalistacon

Intenta que los desayunos sean
6 lo mas sencillos posible (La

mayoriade las personas come las
mismas cosas paradesayunar).

Escribe tu plan alapiz, parapoder
borrar o modificar algunos de sus

puntos sifueranecesario.

Siencasacocinamasdeuna
8 persona, procuradividir el

trabajo para que todos dispongan
de mas flexibilidad y tiempo.

“Los expertos aconsejan hacer un
‘planning’ de comidas saludable, por-
que ademas de ser beneficioso parala
salud, puede ahorrarnos mucho tiem-

EQUILIBRIO.
Dietay
ejercicio para
estar mas
felices.

poydinero”, sefiala Eloise Cilia.

Admite que al principio esto puede pa-
recer algo complicado. “De hecho, mu-
chas personas escogen una comida de
forma espontanea, pero esta eleccion
-por ejemplo, una bolsa de patatas fri-
tas- puede dejarles con hambre ademas
hacerles perder el tiempo haciendo cola
del supermercado al que acuden aultima
horadeldia”.

Labuena noticia es que se puede plani-
ficar sin grandes esfuerzos comenzando
poco apoco,y acostumbrandose a elegir
los platos y recetas saludables de forma
consistente, segun Cilia.

“Enlaapp de Basic-Fit se pueden en-
contrar cientos de recetas saludables
paracompletar el plan de comidas, que-
dar saciad@ y alimentarse para alcan-
zar los objetivos deportivos, ya que el
‘fitness’ y la nutricion van de la mano”,
asegura Cilia.
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CONFLICTO. Larecientevisitadelapresidentadela Camarade Representantes
estadounidense, Nancy Pelosi, a Taiwan havueltoaencender lasalarmas de una tension que no

cede.

TAIWA

EL TERCERO EN
DISCORDIA ENTRE
EEUU Y CHINA

Q \ Texto: Redaccion OH!
Fotos: AFPy EFE

1 control de Tai-
wan, por su interés
geoestratégico y
comercial, es vital
para que Estados
Unidos evite su de-
cadenciayparaque
China confirme su
supremacia. Hoy, mas que antes, se
hace evidente esta pugnade pode-
resylaislarebelde esunabuenaex-
cusaparademostrarlo. Lejos que-
dael acercamiento, que enladéca-
dadelos 70 el entonces secretario
de Estado, Henry Kissinger, logré
entre EEUUy China, peseaqueel
tema de la separatista Taiwan se-
guia punzante. Vale recordar que
Taiwan se manejacomo unanacion
independiente desde 1949, aunque
nuncahadeclarado oficialmente su
independenciade China.

Ahora, convertido enunareferen-
cia parala diplomacia mundial, el
veterano Kissinger advierte sobre
las consecuencias de esas confron-
taciones interminables que Esta-
dos Unidos mantiene con China,
enardecidas por la reciente visi-
tadelapresidentadelaCamarade
Representantes estadounidense,
Nancy Pelosi. “La incapacidad de
EEUU para aceptar la permanen-
ciade Chinaestaenel centrode su
ansiedad por un rival en ascenso.
Asimismo, la fijacién de China en

el rejuvenecimiento, unlegado de
susiglo de humillaciéon amanos de
extranjeros, explica su temor ala
contencion estadounidense”, dice
Kissinger.

Luego de lavisita de Pelosi a Tai-
wan a principios de agosto, tras la
cual el presidente Joe Biden anun-
cidunaayudamilitaralaislade mas
de 1.100 millones de ddlares, “para
reforzar su sistema de misiles y de
radares”, China amenazd a EEUU
con “contramedidas” si no anula
el paquete de venta de armas, que
“pone en grave peligro” las relacio-
nes entre Washington y Pekin.

EEUU ha notificado al Congre-
solaentrega de mas de 35 mil mi-
llones de ddlares en ayuda militar a
Taiwan. Laayuda, segun argumen-
ta el Gobierno de Biden, cumple
con el principio de “una sola Chi-
na” que Pekin impone como base
de sus lazos con cualquier pais. Esa
politica significa que el inico Go-
bierno chino al que debe recono-
cer EEUU es el que tiene sede en
Pekin, lo quelo aleja de las aspira-
ciones independentistas de Tai-
wan. Biden hareiterado en varias
ocasiones surespeto a ese princi-
pio que hizo que hace casi medio
siglo EEUU rompieralazos diplo-
maticos con Taipeiy los estable-
ciera con Pekiny adoptd el Actade
Relacionesde Taiwande 1979, enla
que se comprometiaa suministrar
ayudamilitar alaisla perono deja-
ba claro siintervendria en caso de

ataque chino, una politica bautiza-
dacomo “ambigiiedad estratégica”.

Lanuevaayudaatin debe ser ava-
ladaporel Congresode EEUU, don-
de Taiwan tiene el apoyo tanto de
democratas como de republicanos,
porloquelaaprobacion es un mero
tramite. EEUU dice quelaayudaes
necesaria para que Taiwan “man-
tenga su capacidad paradefenderse
asimismo”, sobre todo ahoracuan-
do se avecinan las elecciones loca-
lesde 2024 que permitiraevaluarel

TENSION

El destructor
USS KIDD de
EEUU navega
cercadelas
costas de
Taiwan en
medio dela
creciente crisis
entre Chinay
EEUU.

pesoreal delos nacionalistas taiwa-
nesesydelos nacionalistas chinos.

ALOTROLADO DE LAMURALLA
Mientras tanto, China ha decidi-
do que no se tomara las cosas con
calma, y por el contrario ya ha co-
menzado maniobras militares muy
cerca a Taiwan, tan cerca que los
analistas temen que ocurra algun
“accidente”. “Es una escenifica-
cion con vistas a mostrar su capa-
cidad militar y a intimidar y des-
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ARTILLERIA
Un caiién Howitzer
de fabricacion
estadounidense
emplazado en
\ territorio de

Taiwan.

moralizar a los taiwaneses. Siem-
pre existe el riesgo de accidentes
cuando los 4&nimos estan tan exa-
cerbados”, seflala Isabel Hilton,
editora de China Dialogue.

China ha sefialado que tiene el
objetivo de la reunificacion en la
agenda a medio plazo, parael cen-
tenario de la Republica Popular, en
2049y que su prioridad es consoli-
dar sueconomia. Pero hadicho que
solo acelerarialos planes sobre Tai-
wan si ve su control en serio peli-
gro. “Chinano estd preparada para
unareunificacion porlafuerza. Tie-
ne muchos problemas domésticos
paraunaaventuramilitar deesana-
turaleza”, dice Hilton.

Sin embargo, para China, el gesto
de Pelosi esunaofensamayusculay
porelloexige a EEUU que pida per-
don para echarse atras con las me-
didas de ruptura de relaciones que
acabade poner en marcha. El em-
bajador chino en Washington, Qin
Gang, explica con un ejemplo en
The Washington Post como se han
sentido en Pekin al ver que Pelo-
siseguia adelante con sus planes a
pesardelasadvertencias del propio
lider chino, Xi Jinping. “Siun esta-
dode EEUU sesepararaydeclarara
suindependenciay otras naciones
le dieran apoyo politico y armas,
épermitiriael Gobiernode EEUUy
supoblacidn que esto pasara?”. Las
palabras de Xi son siempre las mis-
mas: “Estan jugando con fuegoy se
vanaquemar”.

Chinayahaanunciado laruptura
con EEUU en asuntos clave en los
que estaban cooperando las dos su-
perpotencias como cambio clima-
tico, asuntos judiciales, seguridad

maritima y ha cancelado impor-
tantes reuniones militares entre
los ministros de Defensa. A suvez,
tanto el embajador estadouniden-
se como los representantes de otros
paises del G7 han sido convocados
por Pekin. Para el jefe de la diplo-
macia de EEUU, Antony Blinken,
China esta utilizando pretextos, ya
que la visita de Pelosi fue pacifica.
Pelosi defiende que China no pue-
de interferir en suagenda de viajes
yreafirmaque EEUUnohavariado
su politica de Una sola China. “La
solidaridad de EEUU conlos 23 mi-
llones de taiwaneses es mas impor-
tante ahora que nuncaantes, cuan-
do el mundo afrontalaeleccién en-
tre autocracia y democracia”, ha
dicho Pelosi.

¢SINPERMISO?

Para China es inconcebible que
Pelosi haya realizado el viaje sin el
visto bueno del presidente, Joe Bi-
den. Incluso el Pentagono se opuso
aquelorealizara. Perola presiden-
tadela Camara de Representan-
tes, firme opositora a China desde
hace décadas, quiso mantenerlo a
toda costa. Como congresista, Pe-
losi expuso en 1991 un cartel en la
Plaza de Tiananmen para denun-
ciar los abusos contra activistas de
derechos humanos. “En EEUU los
tres poderes estan muy diferencia-
dos. Pelosi puede haber actuado de
forma autonoma, como una fran-
cotiradora. Hadejado claro su apo-
yoaTaiwan, comolohizo con Ucra-
nia. Inclusohadadoaentender que
podria haber una invasion de la
isla. Ademas, la popularidad de Bi-
den estd alabajay esto puede ser-

vir pararecuperar apoyos de demo-
cratas conservadores”, sefiala José
Antonio Gurpegui, investigador en
elInstituto Franklin dela Universi-
dad de Alcalade Henares.

Esenel Congreso donde mas apo-
yo harecibido Nancy Pelosi, yaque
cada vez son mas los congresistas
decididos a dejar de lado la ambi-
giiedad estratégica, amparada de
alguna forma en la férmula de “un
pais, dos sistemas”, de Deng Xiao-
ping, y brindar claramente apoyo
alaindependencia de Taiwan. Fue

el presidente republicano, Donald
Trump, quien empezo a agitar la
cartade Taiwan.

Poco apoco, son mas cadavezlos
acuerdos de venta de armamento
ylas muestras de apoyo a sus diri-
gentes, a pesar de que no hayunre-
conocimiento explicito de lainde-
pendencia. Seria una declaracién
deguerraparaChina, sitenemosen
cuentacomo hareaccionado conel
viaje de la tercera autoridad de la
potenciarival. (Con datos de Agen-
ciasy China Dialogue)

MANIOBRAS
Fuerzas
militares
taiwanesas
realizan un
ejercicio de
defensa, el
pasado 7 de
septiembre.
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NESTLE

abre sus puertas
en Cochabamba

Nestlé cumple 30 aiios en Bolivia y abrié su
nuevo espacio en Cochabamba como parte
de las celebraciones por su aniversario.
El pasado 1 de septiembre, la empresa

de alimentos inaugurd sus oficinas de

un cowork donde compartira los espa-
cios comunes con otras empresas.

El personal de laempresa retomasus ac-
tividades presenciales luego de dos afios
conlaidea de otorgarimportancia al con-
tacto presencial con los consumidoresy los MASCOTA

clientes. «zong” posa paralas camaras.

’ . F 4 ; - / - , w - y - I_- Iﬁ I.'_'_-A_ : .
Los invitados 1 Ramon Daza, Carlos Garcia e Inés Lara. 2 Los ambientes de Nestlé en el cowork. 3 Los ejecutivos de la empresa presentan las nuevas oficinas en

Cochabamba. 4 Carlos Garcia, Sergio Lopez, Roger Lafuente, Diego Velasco, Branco Vlahovic, Sergio Bohrt, Nicolds Eterovic, Saul Pérez y Jasel Suarez. 5 El personal
de Nestlé durante una reunidn. 6 Invitados al evento.

Cochabamba, Bolivia ‘ 9
Foto: Cortesia

MAYBELLINE
NEW YORK
lanza nuevo
labial en
Bolivia

La empresa Maybelline, representada por
Bellcos en Bolivia, lanzo el labial Lifter
Gloss, que tiene un ingrediente muy coti-
zado en el mundo de la cosmética: el acido
hialurdnico.

El compuesto permite que los labios estén
hidratados por mas tiempo y otorga un
efecto de levantamiento y relleno natural
de los labios, ademas de un brillo sin igual.
Lifter Gloss llega en cinco tonos que ya
pueden ser adquiridos en cadenas de far-
macias, supermercados y mercados a ni-
vel nacional.

Los invitados 1 Grupo de mujeres en el
evento de lanzamiento. 2 Constanza Lobo,
Paola Escobar, Evelin Escobar y Adriana
Peredo. 3 Evelin Escobar, Paula Ayala, Zulma
Bustamante y Daniela Uriona. 4 Evelin
Escobar presenta el nuevo producto. 5 Cecilia
Ramos. 6 Paola Canedo.
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