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EVALUACION. El director técnico que dirigié al seleccionado mas exitoso de la historia
bolivianaconsideraquese perdio lamisticade ser unfutbolista de seleccion

Xavier Azkargorta:

Bolivia debe ser como el
ave Fénix, tiene que
resurgir de sus cenizas

Q \ Texto: Rafael Sagarnaga.
Fotos: APG, ABIy EFE.

ace 28 anos, resulta-
ba extrafio quien no
hablara de fatbol en
el pais. E119 de sep-
tiembre, Bolivia, la
seleccidén dirigida
por el vasco Xavier
Azkargorta, habia
clasificado al Mundial de Futbol. En
medio de unaapretada agenda, Azkar-
gorta converso con OH!y al evaluarla
actual coyuntura los recuerdos de la
aquella gloria futbolistica emergieron
automaticamente.

- &No cree que el fiatbol, anivel glo-
bal, esta sobre valorado? Pienso en
los fanatismos, en los negocios tur-
bios, en la sobre explotacion, etc.

- No, pienso mas bien que es al
revés. Elfutbol podriaser
un fenémeno mu-
chomasgrandey

mucho mas ac-

cesible para

todos. No

es que

quie-

r a

me-

terme con el mensajero. Pero alos pe-
riodistas, alos medios, les interesa mads
elauto,lacasaylamujerdelafiguraque
sus horas de entrenamiento. Entonces,
todo eso hace que hayaunaleyenda al-
rededor del futbol. Todo el mundo cree
que ganan como Ronaldo o como Messi.
Y resulta que hay futbolistas, por ejem-
plo, en Bolivia, alos que no se les paga.
Es ya como una tradicion, como un
habito, como una cosa normal. Hay fut-
bolistas que llevan ya tres o cuatro me-
ses sin cobrar y no pasa nada. Ambos
personajes tienen hijos, casas, alqui-
leres, gastos por pagar. Unos no tienen
problemas, perolos otrosnollegan.

- A propdsito del fatbol boliviano,
frente a hechos como esos, vienen
ademas duras criticas, frecuentes
cambios, cortes de ciclos yrecurren-
tesfracasos internacionales. 6C6mo
repercute todo ello?

- Pienso que Bolivia tiene una pre-
sién autodestructiva muy grande. Pero
no es por laautodestruccidn en si, sino
porque estdlleno de excusas. Hay excu-
sas paratodos. En Cochabamba tienen
yadurante afios dos cabezas visibles del
fatbol a nivel formativo.

Yo he vivido y estuve en Cochabam-
ba. He tenido mis mejores experiencias
como técnico. Incluso mi despedida (en
el exitoso ciclode1993) fue en el estadio
Félix Capriles. Pero he vivido y he dado
charlas en lafederacion donde apenas
hubo gente. Y lagente que dice o decia
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que tiene poder, ahi no estaba. Hay una
contradiccién muy importante entre lo
que puede serylo que esenrealidad.

- Entonces enlo estructural, la ex-
cusa parano cambiarlo esencial son
los técnicos o algiin elemento seme-
jante, enlugar del conjunto. 6Es asi?

- Si,yvaun poco porlo quele decia an-
tes, es decir, es mucho mas facil quitar
unacabeza. Habiaunreportaje donde se
revelaba que habian bailado 26 técnicos
enl6jornadas. Lamentablemente, esun
récord historico en el fiutbol mundial.

Entonces, debemos tener unapercep-
cién mucho mejor delo que somos. Pre-
gunto: écon qué estructura?, édonde es-
tamos situados cuando exigimos que
Boliviale gane a Argentina o Brasil que
son de lo mas top en el fitbol mundial?

En ese sentido, si esta sobrevalorado
el fitbol, no sé si porque nosotros logra-
mos un aspecto muy importante en ese
tiempo: podiamos jugar en cualquier
estadio y ante cualquier rival. Recupe-
rar ese concepto es muy importante.

- Esa presion, que se atentia despi-
diendo técnicos, érecae también en
los futbolistas, como se deberia tra-
bajar en esa parte?

-Si, también. Pero ahi hay dos aspec-
tos muy importantes: cuando nosotros
empezamos a trabajar en el ciclo 1991-
1993 parala clasificacion, en ese traba-
jono habia plata. Nos quedaba quedar-
nos en unaesquinaallorar o empezar a
trabajar de laforma en que fueray con
la gente que estuviese dispuesta. En
cambio, creo que hoy hay mucha gen-
te quejaladelaseleccidn y quiere obte-
nerunaplataqueviene del exterioryno
hayaqui.

Entonces, creo que falta un poco la
pregunta al futbolista: ét qué me das?
Falta un poco que el futbolista también
valore. Hoy hay futbolistas que se les
llama a la seleccion y dicen: “No sé si
iré, lo pensaré”. No se puede perder esa
mistica de serjugador de seleccion.

- 6Noprima ahi nuevamente el tra-
bajo sicoldégico y formativo en gen-
te joven que es victima de esa mala
estructura?

- Hay que hacer un trabajo profun-
do. Yo, en Santa Cruz, ahora que estoy
como asesor deportivo de autoridades,
también veo algo. Siempre dije que en
Bolivia falta estructura, pero creo que
no es tanto que falte estructura. Pasa
que se utilizamuymallaestructura. En
Cochabamba, en Santa Cruz, por citar
dos ciudades, uno recorre esas urbesy
ve que hay canchas ylugares deportivos
impresionantes, increibles.

éQuién explota esos lugares? ¢De
quién son esas canchas? éSon privadas?
éSon de lamunicipalidad? éSe paga por
suuso? ¢Eldinero se utiliza para man-
tener las canchas en buenas condicio-
nes para su uso? $0 sencillamente es
una fuente de ingresos que va a bolsi-
llos particulares que durante afios ha
funcionado asi?

Hay muchas cosas que se pueden re-
visaryreacondicionar. Pero pienso que
aqui hay una cierta tendencia, y no sélo
en el futbol, a darla por muerta a Boli-

via. Creo que debe ser al revés, debe ser
como el ave Fénix, tiene que resurgir de
sus cenizas. Y se puede hacer un buen
trabajo porque no se olvide de esas dos
palabras: se puede.

-Enel ciclo1991-1993 se pudo con-
seguir un objetivo de sueiio éPor
qué no se pudo multiplicar ese pro-
ceso a la “n” con otros gruposy
competencias?

- Bueno, “n” es un numero magnifico
en las matematicas. Pero hay una cosa
muy importante: cuando vinimos esa
vez, apesar de que nos dijeron de todo,
no nos quedamos en una esquinaallo-
rar, sino que empezamos a trabajar. En
muchas charlas que dino sélo en el area
futbolistica, sino también enlaempresa-
rial ylauniversitaria, siempre he dicho
unafrase: “Siel equipo gana, ganoyo”.

Cuando empezamos a trabajar aqui,
sOlo habia un futbolista que jugabaen el
exterior: Erwin Sdnchez, en el Boavis-
ta, yno eratitular. Cuando pasé el Mun-
dial, creo que hasta 14 futbolistas fueron
ajugar fuera del pais. Fue como un muy
buen escaparate. Por eso hablaba de la
mistica de ser jugador de seleccién. Es
decir, que no se puede ir ala seleccion
porhaberhechodosbuenos partidos,en

categorias inferiores y s6lo porque juega
fueradel pais.

- &Qué factores especificamente
considera que deberian cambiarse o
tocarse para que el fatbol boliviano
recupere la senda del éxito?

-Noesfacil decirlo. No se puede darre-
cetas asi por asi. Siempre lo he dicho, no
hayenfermedades, hay enfermos. Usted
yyo podemos tener la misma enferme-
dad y nos recetan lamisma medicacion,
peroausted le curay amime daalergia.

Nose puede dar lamismareceta para
todos. Pero hay una cosa que esta clara:
el protagonista, que es el propio futbo-
lista, tiene que creer mucho mas en si
mismo. Tiene que pensar que es mucho
mejordeloquees.

Al fatbol lo juegan 11 personas, en-
frente hay 11 personas que no tienen
tres piernas, dos corazonesy dos cabe-
zas.No, son seres humanosigual que td.
Estan detras de unapelotayjuegan mas
o menos organizadamente en funcion
delas posibilidades que hay en el terre-
nodejuego.

Eso es lo que hay que recuperar, es
algo muy importante. En ese sentido,
hubo gente que ha hablado de nuestras
posibilidades de esa vez y usted mismo

lohainsinuado. Eraun grupo de cinco,
donde estaban Brasil y Uruguay, y ha-
bia que clasificar, y clasificamos. {Por
qué? Porque fuimos los primeros en ga-
narle a Brasil, pero hubiéramos podido
ganarle a cualquiera porque ese equipo
estaba preparado para ganar. Es mas,
fuimos a Chicago, jugamos con el cam-
peon mundial. Y con 10 hombres noso-
tros, el ultimo cuarto de hora, Alema-
nia pedia tiempo para ganar uno a cero.
Fue,ademas, un gol que yo todavianolo
veo muy claro.

- 6Se perdid la mistica?

- Esamistica, esarecuperacion, esta
en manos, sobre todo y ante todo, de los
propios jugadores. Son los propios ju-
gadores quienes tienen que crecerydar
mucho mas de si, pero no solamente en
laseleccion. éQué nos estd pasando en
las competencias internacionales con
equipos?Y eso que los equipos, supues-
tamente, estan reforzados por extran-
jeros que, supuestamente, son mejores
que quienes estan aqui.

- &Y quién debe imbuirles esa mis-
ticaalos futbolistas?

- Los responsables del jugador. Me
sorprendié muchisimo, cuando lle-
gué, que en la primera rueda de pren-
sa sOlo me preguntaban sobre las fa-
rras o silos jugadores salian de noche.
No habia preguntas sobre rendimien-
to técnico ni fisico ni tactico ni nada de
eso. Fue cuando me alteré, que me sue-
lo alterar demasiado frecuentemente y
mas ahora que estoy un poco mas viejo,
ydije: “En mi equipo no quiero ni putas
ni monjes. Quiero que cuando se gane
se celebre, pero con una cerveza, no con
unacaja”.

Todo tiene su mediday su punto. Pero
loimportante es que, en cualquier gru-
po queyomanejo,siempre las primeras
palabras son: “No excusas”. “Prohibi-
do,destierren del vocabulario cualquier

999

expresion que empiece por ‘es que™.

- éQuiénes son los culpables
de la actual situacién del futbol
boliviano?

- Para eso estan ustedes que son los
que encuentran facilmente culpables.
Lo malo es que son muy generosos con
su profesidén y muy estrictos con las
profesiones de otros. Pero no, no es mi
terreno ni soy yo nadie para juzgar la
culpabilidad o no. Sélo diré que el fut-
bolista actual tiene que recuperar esa
mistica de ser futbolista de seleccion.

Es muy importante que la seleccién
esté valorada. En muchos sitios, aqui
mismo en Bolivia, se programan actos
importantes ala mismahora que juega
laseleccién. En otras partes, lahorade
laseleccidn es sagrada.

- &Y tienen mistica de seleccidon los
técnicos ylos dirigentes?

- Creo que no. Sino, no habria ese ré-
cord histdrico que ha habido. Hay que
creer mucho mas en el trabajo del en-
trenador. Y el entrenadortiene que dar
muchas mas muestras de que se respe-
ta en su profesion y de que respeta su
profesidn atin a costa del vecino que le
han derrocado.
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OBJETIVO. Desde 1972 se haapoyadoamas de 33 mil mujeres entodo el mundo. Ahorase busca
seguir creciendo paraalcanzar el medio millon de apoyos

OROPTIMIST

CUMPLE 100 ANOS TRABAJANDO

POR LAS NINAS Y MUJERES

@ | Texto: Redaccion OH!
Fotos: Hernan Andia

1 3 de octubre de 1921,
ungrupo de mujeres vio
la necesidad de reunir
esfuerzos y trabajar por
el fortalecimiento de su
comunidad. Lainiciativa
surgié en Oakland, Esta-
dos Unidos, yhoy se han
convertido en unaorganizacion con 100
afiosdevidaypresenciaen 21 paises don-
de seencuentran1.300 clubes.
Soroptimist tiene presencia mundial
y se organiza en regiones. En la Inter-
nacional Region de América del Sur,
se encuentran 8 paises: Argentina, Bo-
livia, Chile, Colombia, Ecuador, Para-
guay, Perty Venezuela. Existen 24 clu-
besy 350 socias voluntarias que dedi-
can esfuerzo y tiempo en apoyar anifias
ymujeres.
Lagobernadoraylatesoreradeladirec-
tivade Soroptimist Internacional Re-
gién América del Sur son boli-
vianas. Lidia Arnez y Jenny
Parejas de Rada son las li-
deresdelos cargosmen-
cionados respectiva- £
mente. Ambas aportan
al directorio con el obje-
tivode apoyarlalaborde
fomentar la educacion
en adolescentes y muje-
resjovenes.

“Son100 afios de un pasadobri-

llante de trabajar por la educaciéon
delas mujeres. Nuestro objetivo, ahora,
esllegaral medio millén de nifias ymuje-
res empoderadas e independientes”, se-
fial6 Arnez.

Paralograr este fin, continuaran fortale-
ciendo dos programas con los que traba-
jan: Vive tu suefio y Suéfialo, puedes lo-
grarlo. En ambos casos, el enfoque es el
empoderamientodelamujeratravésde
laeducacion.

En todo el mundo, cada aflo unas 1.800
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CELEBRATING
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1921-2021
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mujeres reciben 3 mi-
llones de ddlares en
subvenciones en
efectivo. Desde 1972,
cuando comenzd el

o programa Vive Tu

Sueiio, se haayudado a

" 33.000 mujeres y sus fa-

e milias para obtener inde-
pendenciafinanciera.

“En los uiltimos 3 afios, Bolivia tuvo tres
nifias premiadas. Ellas sobresalieron por
su capacidad de estudiar. Unade las ga-
lardonadas viviaen unacasade acogiday
ahoraestaen procesode salir profesional,
gracias al apoyorecibido”,contd Arnez.

Asimismo, recordd con orgullo aotrajo-
ven, Aracely Torres, que actualmente es-
tudia fisioterapia. El premio econémi-
cole sirvio para pagar la carrera univer-
sitaria. Finalmente, la tercera persona

SOROETIMIST
Wi i sy

CENTENARIO. Lidia Arnez (izq.) y Jenny Parejas
(der.) junto al monumento de Soroptimist.

ek
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eraunamuchacha que vendia periddico,
pero gracias al apoyo del premio, logro
estudiar Parvularioy ahoratrabajade su
profesion.
“Cuandolasescuchamosaestastresmu-
jeres,nosllenade mucho orgulloyemo-
cion por sus logros y experiencias”, co-
mento Jenny Parejas.

Entre los trabajos que Soroptimist rea-
liza, también estan charlas de empo-
deramiento en colegios. Se busca apo-
yar la autoestima de las adolescentes
e impulsarlas a perseguir sus suefios
profesionales.

Asimismo, Jenny y Lidia estan cons-
cientes de los problemas que generé la
pandemiaanivel educativo. Sin embar-
go, Soroptimist no quiso quedar rezaga-
dayviolaformade apoyar alas muje-
res. Uno de estos modos fue otorgando
becas paracursos cortos que permitana

Por Tus
Suefios
Trabajamos
Unidas

lasbeneficiadas conseguir carreras téc-
nicas como: auxiliar bancaria, reposte-
ria, panaderia, entre otros.

Lidiay Jenny saben que aun hay mucho
trabajo por hacer en el tema educativo
paralas mujeres. Por ello, invitan a to-
das las que deseen a unirse a Soropti-
mist para seguir creciendo como ins-
titucion y también en el apoyo de unas
conotras.

“Todas tenemos suefios y podemos al-
canzarlos. Para ello, es importante que
las mujeres nos valoremos y sepamos
que podemos salir adelante con apoyo,
actitudybuenavoluntad”, agregd Arnez.
Asimismo, invitan a todas las empresas
que deseen dar su granito de arena en
estalabor tan importante parala socie-
dad civil en general.

Hoy,en su centenario, todoslos clubesen
elmundo estan celebrando unlogro muy
importante. Cada club tiene sus propias
actividades como: regalar 100 barbijos,
reforestar 100 plantines, entre otros. El
club de Cochabamba hara capacitacio-
nesal00 mujeres,indicélagobernadora.
Enestos100 afios el objetivo esta trazado
y se busca ayudar y empoderar a medio
millén de nifias, adolescentes y mujeres
adultas de todo el mundo. La educaciéon
eselarmaprincipal paraalcanzarlameta
anhelada.



FUNDACION JALA Y EL PROYECTO
JAQUEMATE:

seis ailos apoyando a la educacion
boliviana

esde 2015, Fundacién
Jala implementa el
Proyecto JaqueMate
como aporte ala edu-
cacidén boliviana. El
propdsito principal es
migrar de un modelo
educativo centradoen
lamemorizacién aunobasado enlalégi-
cayelrazonamiento, a través de la prac-
tica de las matematicas enlaplataforma
Khan Academy.

Constantes en el propdsito, expandi-
mos el proyecto a nivel nacional gracias a
lasuscripcion de un convenio de coopera-
cién con el Laboratorio de Innovacién del
Banco Interamericanode Desarrollo (BID
Lab). Es asi que a partir de 2018, de forma
conjunta, implementamosun proyectoin-
tegral apoyando la transicion escuela-uni-
versidad-trabajo paramuchos masjévenes
ennuestro pais.

Una de las primeras tareas que refleja
este trabajo colaborativo fue la adicién
de Talleres de Habilidades Socioemocio-
nales y Sensibilizacion Tecnoldgica para
los estudiantes y profesores de todas las
unidades educativas que forman parte
del proyecto.

Amedidaqueseidentifican nuevas ne-
cesidades, el proyecto adecua sus activi-
dades eimplementacién paraajustarse a
la coyuntura del momento, por ejemplo,
laemergencia acontecida a consecuen-
ciadelapandemiade Covid-19.

DESAFiOS Y OPORTUNIDADES - GESTION
2020/2021

En 2020 seiniciaronlasactividades con
normalidad. Tras haber inaugurado el
afo escolar, profesores, estudiantes y el
equipo de JaqueMate retomaban todas
lasactividades parainiciar la gestion; na-
die penso que existirian cambios drasti-
cosen el mundo entero.

Los efectos de la pandemia nos impul-
saron aadaptarnos al proceso de digitali-
zacion. Comenzamos a generar espacios
de comunicaciony capacitacion orienta-
dos tanto alos profesores como alos es-
tudiantes a través de canales digitales en
respuestaalas necesidades que iban sur-
giendo mientras nos acomodabamosala
virtualidad.

Lafalta de familiarizacion conlatecno-
logia fue uno de los problemas mas evi-
dentes que trajo la pandemia. En res-
puestaaestanecesidad, se abrié un canal
de contenidos en YouTube, permitién-
donos estar conectados con nuestros es-
tudiantes, profesores y publico en gene-
ral. Nuestro canal contiene una serie de
talleres y conversatorios que atienden a
las necesidades de profesores, brindan-
do capacitaciones sobre herramientas
digitales y plataformas virtuales para su
aplicacion en el ejercicio de la docencia.

PRELEASED [
ENGINEERS S
F Y

Deigual forma, paralos estu-
diantes se transmitio conte-
nido que no sélo abarca temas
orientados al manejo y apli-
cacion de tecnologia, sino que
muchos profesionales de dis-
tintas areas les compartieron
conocimientos para apoyar
diferentes aspectosde suvida.

Dentro de esta perspecti-
va,y apesar de la clausuradel
afio escolar en Bolivia, conti-
nuamos trabajando con laim-
plementacién del proyecto
durante toda la gestion 2020.
Apoyamos fortaleciendo las
habilidades ldgicas, socioe-
mocionalesytecnoldgicas que
nos ayudan a preparar anues-
tros estudiantes para afron-
tar el desafio académico den-
tro de unaformacion escolar,
universitariay, sobre todo, que
tengan cimientos s6lidos para
afrontar el ambito laboral.

Guiados por un proceso de
mejora continua, JaqueMa-
te trabaja de forma integral
identificando elementos de
apoyo paralos procesos edu-
cativos de nuestra region; a
través de contenido, metodologias de en-
sefianzay espacios de capacitacion. Para
mantenerse informado de estas opor-
tunidades, el publico en general pue-
de seguir las redes sociales del Proyecto
JaqueMate.

OPORTUNIDADES DE FORMACION PARA
JOVENES BOLIVIANOS
Ademas del trabajo que realiza Jaque-

e

Mate con unidades educativas, en 2020
se inicio el Programa de Aprendizaje In-
dependiente, brindando la oportunidad a
estudiantes anivel nacional de ingresar al
Proyecto de forma independiente, acce-
diendoatodoslosbeneficios.

El Proyecto JaqueMate incentivael des-
empeiio de sus estudiantes, reconociendo
suesfuerzo conlaoportunidad de acceder

&

/\ﬁ 40 Unidades Educativas
et % 8.000 Estudiantes
e

30 Unidades Educativas
& & 2.000 Estudiantes

A\ 6 Unnidades Educativas
500 Estudiantes

FOTOGRAFIA
Capacitacion de profesores
JaqueMate.

raguemel

2.8 90 Unidades Educativas
2 20.000 Estudiantes

110 Unidades Educativas
26.000 Estudiantes

88 Unidades Educativas
21.000 Estudiantes

Podra conocer mas resultados del Proyecto JagueMate escaneando el cédigo QR

abecas completas de capacitacion en: Pro-
gramas basicos de Fundacion Jala, cursos
preuniversitarios parala Carrera de Inge-
nieriade Software Comercial e inclusobe-
cas académicas del 100 por ciento en esta
carrera universitaria, la cual a su con-
clusion les asegura una opcion laboral
en las empresas mas grandes de softwa-
redelaregion, como Jalasoft.

CTO.517604/03
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cho cuando sele consultd sobre este tema. Ademas, ladirectora
ponderdlaimportanciadel desarrolloartisticodelosestudiantes
; o I = ' atravésdelamusica, conlaestudiantina, conlaorquestamusical,
" e T gy s &, 4 ; e b EF§ o coro del colegio y subien conocidabanda de guerra, que también

. ” : : s ; fueronreferentes y acreedores de premios y galardones en dife-
rentes concursos nacionalesyfestivalesinternacionales.

Estos diversos proyectos educativos, permitenalaU.E.E. con-
tar con el reconocimientoy acreditacion de las mejores universi-
=— = dadesdel pais, asi comoinstituciones regionales, nacionales

einternacionalesrelacionadas con el acontecer educati-
] vo.LaU.E.E:recibeelavalde ANDECOPyelapoyo técni-
copedagogicode CATE. Eneste 35aniversariorecibieron
— diversosreconocimientosycondecoracionesdelasautori-
dadesyentrelos mas destacados estan:
b, 1. Camarade Diputados del Estado Plurinacional de Bolivia -
M Resolucion CPS N°018/2020-2021 - Plaqueta de Reconoci-
mientoyMedallade Honor al Mérito. Firman diputados de
lacomisién social.
2. Gobernacion de Cochabamba - Decreto N°
940/2021 - Insignia de Honor, distincién y Condeco-
racion al Mérito Institucional. Firma Gobernador Hum-
berto Sanchez Sanchez.

3. Gobierno Municipal de Cochabamba - Resolucion N°
8814,/2021 - Condecoracion orden Heroinas de la Coronilla,
grado Cinta Celeste con el Escudo de Bronce del Municipio.
Firma Alcalde Cap. Manfred Reyes Villa Bacigalupi.

4.Asamblea Legislativa Departamental de Cochabamba-RAL-
DCN°055/2021-2022 - PlaquetaConmemorativay Reconoci-
miento. Firma Presidente Renato Alanes Bazoaldo.

5.La Asociacion Nacional de Colegios Particulares filial Cocha-
bamba - Distincién Emblematica. Firma Dr. Genaro Duran
Eguivar, Presidente.

Conrelacidn alasituacion de emergenciasanitariaderivadade
la pandemia del covid-19, la directora académica comentd que
“paraenfrentar el desafio hicimos capacitaciones a profe-
sores, padres de familiay estudiantes. También se invirtié
adicionalmente recursos en tecnologia, software, equipos

electrénicosydebioseguridad.

Personal administrativo en la Misa de
celebracion por los 35 aiios

COLEGIO ESPANA:

35 AROS DE CALIDAD EDUCATIVA Y SER (RSt < icee | EER
GRANSEMILLERODELDEPORTEY (7 "NFairiands | ==

1Colegio Espafiafuefundadoel 20 de septiembre
de1986,cumplio 35afiosdelaboreducativainin-
terrumpidala semana pasaday cuenta con sus
nivelesinicial, primariay secundaria. Desde su
nacimientohastalaactualidad se caracterizapor
su constante acelerado crecimiento, y esta siem-
prealavanguardia en educacion siendounode
los primeros colegios que cuenta conladoble ti-
tulacién debachiller técnico humanistico, es decir, los bachille-
resegresaranel 2022 conun titulode Técnico Medio Profesional
ypueden escoger 3 areas de especializacion: Administracion de
Empresas, Sistemas Informaticos y Disefio Grafico. En el ambi-
to humanistico de igual manera se ofertan 3 areas de especiali-
zacion Ciencias Exactas, Ciencias Sociales y Ciencias Biologicas
paraprepararlos mejor seginlacarrerauniversitariaque vayan
aseguir. Estas areas son trabajadas desde primero de secunda-
ria,enbaseaunestudiominuciosodeinteresesyaptitudesdelos
estudiantes. Esta caracteristicaformativa permite alos egresa-
dosdel Espafiaalcanzarun desempefio Optimo enlasinstitucio-
nes de educacion superior, tanto en Boliviacomo en el exterior.
El colegio fue fundado por los patriarcas en educacion Lic.
Wilde Pozoy Lic. Magdalena Rosas, quienes pusieron su cono-
cimiento al servicio de lanifiez y juventud Cochabambina, con
laesperanzade consolidar un centro educativo que brinde una
educacion integral con un alto nivel académico. Este anhelo
poco apoco se fue vislumbrando en el horizonte y ahora, alos
35afios devida, renueva su compromiso de impartir unaedu-
cacion de calidad para el desarrollo de nuestra Bolivia, esca-
landoy alcanzando nuevos niveles de educacion para producir

nuevas generaciones de hombres y mujeres que hagan el cam-
bio ennuestrasociedad.

Enlos ultimos afios, La Unidad Educativa Esparia (U.E.E)), ha
intensificado el aprendizaje del idiomainglés como segundalen-
gua,enlos3nivelesinicial, primariay secundariase aumentaron
elniimerodehorasde clases deinglés,usandolibros delasedito-
riales Santillanay Oxford disefiados para cargasuperior, es decir,
cursos mas intensivos, que son constantemente supervisadosy
evaluados por consultores externos con miras a que en un futu-
rocercanolosestudiantes pueden estar preparados pararendir
examenesinternacionescomoel TOEFL,SAT,IELTSyACT test.
Todoestosindejardeladoel aprendizaje de nuestroidiomanati-
voQuechuaque tiene unnuevoenfoque enlashabilidades comu-
nicacionales, lo que facilitasurapido aprendizaje.

Asimismo, el colegio trabaja con proyectos sostenidos, de for-
macion transversal y apoyo al desarrollo de los estudiantes,
como el proyecto Jaque Mate de laempresa de tecnologiade la
informacion Jala Soft, como matematicas, 1dgica, lecturacom-
prensiva, formacion en valores, certificacion en el idiomainglés
yvarios otros. También, trabajamos la parte socio cultural me-
dianteviajesde estudiosaprovinciasylugares

Porotrolado, laformacion integral que se trabajaen la Unidad
Educativa Espafia, tanto en el deporte como los talentos artis-
ticos, le permiti6 convertirse en semillero del deporte. “Somos
campeones regionales y nacionales en futbol, fulbito y basquet-
boldamasyvarones. De hecho, algunos de nuestros estudiantes
son ahorajugadores en Wilsterman, Aurora, San José y otros;
como en equipos de laliga Libo-basquet y la seleccién nacional
debasquetbol, comentd la directoraacadémica Myriam Cama-

En el 2021 se cuenta con 3 plataformas de trabajo: 2 parael desa-
rrolloacadémico,la G-Suite (de Google), E- Estela (de Santillana),
yelSistemaAcadémico SIS-AA propiodelainstitucion, mediante
los cualeslacomunidad educativa puede acceder a todalainfor-
macion necesaria paraun mejor desarrollo. Asi es que nosotros
seguimos trabajando conlaexcelente calidad académicayforma-
tivaquenos caracteriza, sinimportarladistancia.”, puntualizéla
Dra.Camacho.

Lasemanaaniversarioinicié el dia 20 de septiembre de 2021 con
un acto de conmemoracion, transmitido porlas redes socialesy
entornos comunicacionales internos que se los puede encontrar
enlapaginaweb del colegio www.espana.edu.bo, en Facebook:
Unidad Educativa Espafia, en Instagram: ueespana2021,yenel
canal de YouTube: Unidad Educativa Esparia; Eldia 21, agasaja-
mos anuestros estudiantes en sudia; El dia 22, tuvimos unajor-
nada espiritual con unaeucaristia para agradecer a Dios por el
constante crecimiento del establecimiento y pedir al supremo
bendicion para todala comunidad Espaiiista; El dia 23, conti-
nuamos con unamarfianadeportiva con equipos invitados; El dia
24, disfrutamos de unajornadaartisticamusical acargodel Prof.
Pedro Lopez; Eldia 25, para cerrar con broche de oro, confrater-
nizamos en unamarianadeportivadondejugaronfutbol desalén
elequipodelapromoversus pre-promo;seguidode unpartidode
Volibol entre padres de familia versus profesores del colegio. Di-
chosencuentros presenciales permitieron reafirmarloslazosde
todalafamilia espafiista, cabe mencionar que todas estas activi-
dades fueron cuidando y respetando todas las medidas de biose-
guridad, que al mismo tiempo permite y abre las puertas parael
inicio del retorno a clases semi-presenciales de los nifios y jove-
nesenelcolegio.

El equipo académico lo lidera el Ing. Msc. Marcelo Pozo Ro-
sas, continuando el senderoy el legado que trazaron sus padres
fundadores, con el director general Mgr. Pablo Mendoza,laDra.
Myriam Camacho Zenteno como Directora Académica, unreco-
nocidoy prestigioso plantel docente yadministrativo. Rumbo a
los 50 afios,bodasde oro, con excelenciay calidad educativa, mar-
candoladiferenciaenlaformacién delosbolivianos.

CTO.517712/03
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ELARTEDELA
MODA RECICLADA

Uso. Cuatro disenadores se unieron para una produccion de fotos de alta calidad, en
la que se aprecia la elegancia de las prendas que, pese a ser de material reciclado, se

podria utilizar en cualquier evento social.

BOLSAS.

El vestido de
Eduardo Gumucio
esta elaborado con
bolsas plasticas.

Produccién: Revista OH!

Disefiadores: Eduardo Gumucio, Roberto
Aranibar, Vivi Mercado y Gonzalo Plaza
W{odelos: Paola Canedo, Adriana Rios.
Fotografia: Danilo Balderrama (Estudio
Relieve calle 25 de Mayo. Telf. 76911611)
Maquillaje y peinado: Oxigeno by Jeovanna
Rea (calle Santivaiiez y Ayacucho)

‘ Cémo convertir resi-

duos envestidos o cha-

quetas? No es nada

sencillo y requiere de

mucha creatividad e

imaginacion. “No es

undisfraz”, sefialanlos

disefiadores Eduardo

Gumucio y Roberto Aranibar. Si se

va ahacer modareciclada, debe ser

algo que realmente se pueda utilizar

enun evento y no sélo algo que te po-

nes como sisetratasedeunafiestade
disfraces.

Este es el concepto que manejaron
los cuatro disefiadores que partici-
paron de esta produccion fotografi-
ca: Eduardo Gumucio, Roberto Ara-
nibar, Vivi Mercado y Gonzalo Plaza.

El vestido de Gumucio esta hecho
con bolsas plasticas. Tiene un corsé
de hombros descubiertos que per-
miten resaltar la figura de la mujer.
La falda cuenta con unos disefios
que se aprecian por el color negro de
las bolsas. El atuendo se acompaiia
con un paraguas destrozado por la
lluvia acida. Todo ello representa el
concepto de un mundo que necesita
cambiar las 16gicas de consumo para
mantenerse vivo. La modelo y pre-
sentadora Paola Canedo lucio este
vestido con mucha elegancia.

Roberto Aranibar fue el encarga-
do de vestir ala miss Valle, Adriana
Rios. En este caso, el outfit tiene co-
lores blancos, grises y rosados para
marcar el contraste. La prenda cen-
tral es un saco hecho con partes de
latas. El proceso fue bastante meti-
culoso para evitar cualquier corte al
manipular el material, pero el resul-
tado es una prenda que resalta por el
brillo que refleja de laluz. Sencillo y
muy elegante.

La disefiadora Vivi Mercado con-
fecciond un atuendo de tres piezas
que consiste en un boddy, una cha-
queta y una pieza de cintura, todo
ello con material de jean reciclado.
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Elboddy permite lucir la figura de la
mujer, mientras la chaquetabrinda
mucha personalidad con los volados
que tiene.

Finalmente, el disefiador Gonzalo
Plaza hizo una combinacion de telas
paraobtener un vestido cefiido, con
tul bordado que permita ala modelo

ELEGANCIA.
El vestido de Gonzalo
Plaza realza la figura
femenina por su corte
entallado y muestra con
sutileza las piernas por el
tul bordado.

lucir las piernas y un falddn. Se tra-
ta de unaprenda de colores negroy
durazno ideal para eventos sociales
denoche.

Todos estos atuendos no sélo son
reciclados, sino que se pueden utili-
zar en eventos de gala. Moda con con-
ciencia. Modernidad y elegancia.

CHAQUETAS.
Vivi Mercado y
Roberto Aranibar
realzan las chaquetas
en sus diseiios.

1"&_




Texto: Alicia Cortés Soruco
Fotos: Una Gran Nacion

QI
esde la primera vez
que partimos enuna
aventura, teniamos
algo muy claro: Bo-
livia fue, es y sera
nuestro hogar. En
ese momento, no lo
conociamos. No te-
niamosideadelo que se escondiaenlas
calidas selvas del oriente, en las frias
planiciesandinas o enlos dulcesvalles.
Eramos unos extrafios caminando en
nuestra propia casa. Pero poco a poco,
nuestro sendero nos llevé a todos estos
lugares magicos, donde encontramosla
esenciade nuestro pais.

Hay muchas cosas que son distintas,
ennuestros destinos. El clima, la vista,
las costumbres, la arquitectura. Todas,
caracteristicas que le dan su personali-
dadricayvariadaaBolivia. Perohayuna
constante. Algoquenoimportaadonde
vayamos, siempre se hace presente: la
voluntad delboliviano.

Noimportasi se trata de construir un
refugio o de reforestar un cerro. Siem-
pre hay alguien dispuesto a hacerlo.
Siempre encontramos a personas tra-
bajando, tallando, arando, viajando, pin-
tando. Haciendo aquello que los hace
felizy, en ese proceso, creando laiden-
tidad boliviana. Pero el pesoylaimpor-
tancia dela produccién en nuestro pais
casisiempre pasadesapercibida.

Existe un pensamiento, erroneoy ses-
gado de que en Bolivia no existe una
buena produccidn. De que todo lo bue-
no es importadoy que el maximo refe-
rentede calidad es que “seaextranjero”,
mejor aun sies de algin pais europeo o
norteamericano. Y no solo estamos ha-
blando deropaoaccesoriosn, hablamos
de todoslos ambitos de produccién.

Esporeso que,en UGN, los proyectos
de consumo local nos encantan. Y hay
pocos ejemplos mejores que el proyecto
HoyHay,en Cochabamba.

El concepto, como todas las buenas
ideas, nace en lafamilia. Madre e hijas,
MariCruz Torrico, Saray Gabriela Ber-
decio, decidieron establecer un peque-
fio café con reposteria fresca, hornea-
da cadadia. Sin un ment establecido o

HOY HAY,
DESARROLLO

estricto, Hoy Hay es la chispa que ini-
cia todo un enfoque hacia el consumo.
De serunlocal de café, el proyecto cre-
ce para ofrecer distintos productos...
con una caracteristica especial. Todo
loquelatiendavende es producidoen
el paisde maneraartesanal, fueradelos
circuitos dela gran industria, amanos
de pequerios emprendedores. Encon-
tramos productos que noestan en cual-
quier tienda o supermercado, pero que
cuentan con unaalta calidad en cuan-
toalaproduccionydistribucion. Esde
estamanera que Hoy Hay se convierte
enel centro de unacomunidad nacien-
te, cuyo enfoque se concentraenel con-
sumo local y de temporada, enlacons-
cienciahaciael cuidado del medio am-
biente ylasalud personal.

Esta tendencia, mas verde y solida-
ria, nos muestra unanueva caradela
enorme voluntad de la gente en nues-
tro pais. A través de la tienda Hoy Hay,
podemos, por primeravez, encontrar
un espacio fijo donde nuestros vecinos
yamigos exponenyvenden sus produc-
tos de maneraoficial yno solamente de
bocaaboca. La cantidad yvariedad que
se observan en los estantes nos hablan
delgran potencial que encierraeste tipo
de producciones. Y el ciclono se termi-
naahi.

Alrededordelatiendaysusproveedo-

Y PRODUCCION

VERDURAS Y
HORTALIZAS
No sélo lo
envasado es
producido por
las manos de
Hoy Hay.

*
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res, vemos un claro cambio hacia cos-
tumbres distintas: las personas vany
vienen en bicicleta, cargando sus pro-
ductos. Vemos que los pequeiios em-
prendimientos crecen, apoyados en
sus comunidades. Muchos de ellos, de-
ciden apostar por el transporte eléctri-
co, también fabricado en Bolivia, otor-
gandole asi una nueva capaal concepto
de “consumirlonuestro”.

Derepente, todo lo que tenemos alre-
dedorestahecho poryparabolivianos.
Y en ese espacio,encontramos algo atin
mas impresionante: la revalorizacién
delonuestro.

éPor qué preferirias productos nor-
teamericanos, si tenemos algo atin me-
jorenelpais? éPor qué esperamosaque
lleguen cervezas alemanas, cuando hay
miles yvariadas producciones en Boli-
via? Estos ejemplos podrian llenar to-
daslas paginas de este articulo. Elmen-
saje es claro y preciso: En Bolivia, hoy
hay todolo que necesitamos. Solo ne-
cesitamos apreciarlo.

Elhecho de consumir lo nuestro no
trae un beneficio simplemente moral.
Sino que, al
hacerlo,

estamos activamente contribuyendo a
nuestracomunidad mas cercana. Esta-
mos evitando la desaparicion de técni-
cas tipicas de nuestro pais, preservan-
dolaculturayelsabordenuestratierra.
Estamos teniendo un impacto directo
sobre nuestramarcade carbono, consu-
miendode maneramasnaturalyverde.
Estamos invirtiendo nuestro dinero en
nuestrazona,ennuestraciudady, final-
mente, en el pais, lo cual ayuda que éste
puedaseguiradelante.

Y maésalladetodoslosimportantesbe-
neficiosquevemos, UnaGran Nacionse
pregunta, énoestamosorgullosos? ¢No
sacamos pecho cadavez que leemoslas
palabras “hecho en Bolivia”? ¢No nos
encantaelsabordelohechoencasa?La
verdad es que, en UGN, si sentimos ese
orgullo. En Hoy Hay, también. Se respi-
raorgullo cadavez que las repisas que-
danvacias, después de un buen diade
venta. Se nota en el fervor del trabajo
delos productoreslocales. Selo siente
cuando alguien recomienda al produc-
tolocal porencimadel extranjero.

Losemprendimientos como Hoy Hay
nos dejan en claro, unavez mas, que es-
tamosenunlugarincreible. Estamosen
Bolivia, Una Gran Nacion.

COLMADOS
Los estantes de Hoy
Hay estan llenos de

productos hechos de
manera artesanal en

el pais. y

PROCESO

Cada uno de los
productos debe
- seguir una serie
4 '\ de pasos que son
hechos a mano.
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HISTORIA. Recordaresvivirynopermitir que elementos fundamentalesde la historiade una
region se pierdan. Los sonidos son parte de lamemoria

FONOTECA:

Q \ Texto Y Fotos: Sabrina Lanza

odo momento, todo
tiempo tiene su soni-
do. Una melodia, una
voz, un ruido o un su-
surro que nos trae de
vuelta a ese lugar que
guardamos entre re-
cuerdos. éCémo so-
naban los tranvias en el siglo pasado?
6Como eran las primeras emisiones ra-
diales? {Cémo son6 el Himno Nacional
laprimeravezque se emitid en el Teatro
Acha? ¢Cémo eralavozde Marcelo Qui-
rogaSanta Cruz?

Todosestos sonidosyvoces son partede
lamemoriahistéricade un paisy, portan-
to, de su patrimonio sonoro. Volver a es-
cucharlos es como vivir un viaje al pasa-
do.Aunque pocoslosepamos,sies posible
traer estos sonidosdevuelta. Yloesatra-
vésdelafonoteca:lacasadelossonidos.

Cochabambaproyectaunafonotecaque
guarde los tesoros sonoros delaciudady
del pais. La arquitectay museologa Alga
Barrigaimagind este suefiohace casiocho
afosyparece estar cercade cumplirlo.

UNA FONOTECA ES LA CASA DE LOS
SONIDOS

“¢Qué es una fonoteca?”, pregunté a
Alga, ydebe serlaquintavez que recibié
ladudaen el dia. Ella siempre respon-
de: “La fonoteca es la casa de los soni-
dos”. Continta: “Unafonotecaesun es-
pacio paradarse un tiempoy cultivar la
culturadelaescucha. Esunrefugiopara
lapreservacion de los acervos sonoros,
que sonuno delos patrimonios mas fra-
giles y olvidados”. Ademas, explica que

lafonotecaesuninstrumentoindispen-
sable parasalvaguardarlos documentos
sonoros de sus formatos andlogos y que
através de procesos de digitalizacion se
preserven en el tiempo y puedan ser es-
cuchadosyrecordados.
Laproyectistacuentaunaanécdotaque
lehizo comprenderloque esunafonoteca
ysuimportancia. Porlosafios 90,supadre
se encontrabarealizando estudios fuera
del paisy, paraacortarladistancia, se en-
viaban mensajes grabadosen cintasdeca-
sete, mismas que atin conserva. “Es muy
extrafio escuchar mivoz, miformadeha-
blar, miformadehilarideas,lasanécdotas
delaescuela,laagudaescasezde aguade
laépoca, escucharlavozde mi mamadic-
tando por detras que no contemos cosas
que puedan preocupar a mi papa”, rela-
ta. Y concluye: “En fin, escuchar esrecor-
dar. Soy una pésima persona para hablar,
pero soy muy buena escuchando, esto es
fundamental enlabtisqueda”.

LASEMILLA FUE PLANTADA EN 2012

En2012seproyectolacreaciondel “Mu-
seodelaMtisica” enuninmueble asigna-
do en el municipio de Tarata, donde Ba-
rriga cumplia funciones como consulto-
ra. Sinembargo, el proyectonosurgio. En
2016, nuevamente como consultora,enla
Secretariade Culturadelaciudad de Co-
chabamba, lamusedloga proyectd la “fo-
noteca”. Lamentablemente, ante lafalta
de continuidad y recursos, el proyectono
sematerializo.

Conelobjetivode profundizarenel pro-
yecto, Alga visitd la Fonoteca Nacional
de México, donde un equipo profesional
conformado por Pavel Granados, M6ni-
cadeGuadalupe MoraValdés,MarielaSa-

de Cochabamba.

lazar, AnaFernandezde Lara (del progra-
maIbermemoria), MargaritaSosay Gus-
tavo Trujillo transmiti6 su experienciay
conocimientos para proyectar unafono-
tecaparaBolivia.

Actualmente, el proyecto fue retomado
por el Concejo Municipal de Cochabam-
bay se trabaja en la pronta aprobacion
delaLeyMunicipal dela Fonotecaa car-
go dela Comision de Desarrollo Huma-
noyCulturas. A través de estanormativa,
se crearalafonotecade Cochabambay se
instalara en inmediaciones del Centro
Artistico Cultural Bicentenario (colegio
ExMejillones).

ARCHIVO SONORO, UN PATRIMONIO
FRAGIL

Por el momento, el equipo que proyec-
tala Fonotecarecolectd 4 mil discos de

UN VIAJEEN EL TIEMPO A
TRAVES DEL SONIDO

MATERIAL. Algunos de los tesoros sonoros que albergara la Fonoteca

viniloy algunos de carbon que deben ser
puestos en registro, mas una coleccion
de discos de carrete abierto y unalecto-
rajaponesa Tascam, que fue donacionde
la cooperacion japonesay se encontra-
baendesuso en el teatro Acha. El mate-
rial estd en buen estado. Afiadi6 que todo
esto debe pasar por un proceso de cata-
logacidn, registroy digitalizacion con un
equipo especializado.

Nahuel Canedo, técnico en sonido e in-
tegrante del proyecto, apuntd que lasex-
presionesvivascomolamusicayelrelato
oral ennuestro pais, aligual que el paisaje
sonoroy labiodiversidad, estan relacio-
nadas intimamente con nuestro proce-
der, nuestra cosmovision eidiosincrasia,
porloquesonunafuente de sumaimpor-
tanciaparaeldesarrollode nuestracultu-
rayelrefuerzodelamisma.



Almismo tiempo, se trata de archivos
sumamente delicados y que requieren
procesos especiales de conservacidn.
“Los documentos sonoros, a diferencia
de otros documentos, presentan un ca-
racter intangible en su contenido, pero
conunanecesidad de soporte fisico para
sureproduccion. Elentendimiento dela
evolucion en las distintas técnicas como
elavancedelatecnologia, tantoenlosre-
productores como materiales de cons-
truccién de los soportes, son lo que di-
ferencian este tipo de documentos, ha-
ciéndolos auin mas fragiles y de mayor
importancia”, detall6 Canedo.

Por otro lado, recalco que la digitali-
zacion de estos archivos debe atravesar
un proceso de catalogacion, limpieza,
curaduriay verificacion de la autenti-
cidad del documento. Todo ello con el
objetivo de conseguir el audio mas fiel
al sonido original.

LOS TESOROS QUE ALBERGARA LA
FONOTECA

El equipo proyectista informd que en-
tre las piezas mas significativas que ya
fueronrecolectadas se encuentraunim-
portante repertorio de voces femeni-
nas, por nombrar algunas: Gladys Mo-
reno, Matilde Casasola, Luzmila Carpio,
Zulma Yugar, etc. También se identifi-
c6 a otros musicos, como Macario Pin-
to, Wara, Kjarkas, Savia Nueva, bandas
militares, Trio Oriental, una grabacion
del Himno Nacional en aymara, un dis-
co conmemorativo en Homenaje alos
Puertos de Bolivia, grabaciones del Tea-
tro Ach4, entre otros. Quedan muchos
registros por descubriry conun gran va-
lor patrimonial

SU MISION: PRESERVAR, DIFUNDIR Y
EDUCAR

Quienesvisiten lafonotecapodranrea-
lizar “un viaje en el tiempo a través del
sonido, darse un tiempo para escuchar,
descubriry ser escuchado”, dijo la pro-
yectista. Lacasadelos sonidos esdonde
se conservarael patrimonio sonoro, pero
también cumplira funcién de difundir
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TOCADISCOS.
Los equipos de
reproduccion son una
pieza fundamental
para la conservacion
de archivos
sonoros.

ésteatravés de formatos digitales.
Canedorecalcé quelafonoteca es fun-
damental paralaformacion e inves-
tigacidn, al ser una fuente de
consulta primordial en
actividades educativas,
culturalesyen proce-
sosdeinvestigacion
sea por su realiza-
cién o contenido.
Por su parte,
la coordinadora
de musica de la
Universidad Ma-
yor de San Simén,
Noemi Uzeda, va-
lord y recalco laim-
portancia del proyecto
de la Fonoteca. “Para co-
menzar, es unaformade dar
importancia alamisma musicaen
el pais, una necesidad de organizar las
composicionesy manifestaciones sono-
ras”, apunto.
Lafonotecapreservaramusica, paisaje
sonoro urbanoyrural, productode estu-
dios de bioacustica, voces, lenguas, dia-
lectos que estén enriesgo de extinciony
asicomoregistros de radio.

.‘ﬁl

EXPERIENCIAS EN LATINOAMERICA

LaFonoteca Nacional de México es el
referente a nivel Latinoamérica con al
menos 12 aflos en funcionamiento. Du-
rante este tiempo, ha conservadoyrecu-
perado valiosos archivos sonoros. Asi-
mismo, realiza exposiciones sonoras,
investigaciones y trabaja arduamente
en larecuperacion de aquellos “sonidos
enextincion”.

En tanto, en Argentina, Brasil, Peru,
Espaiia, Puerto Rico, Ecuador, Chi-
le y Colombia, las universidades han
destinado un espacio parala conser-
vacion de archivos sonoros. También
hay casos enlos que personas particu-
lares asumen esta titdnicatarea, como
Felipe Solis Poblete, en Chile.

Cochabamba proyecta a unafonote-
canacional, y que seaun referente a
nivel Sudamérica.
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VENTAJAS. Lapocadiferenciahorariaentre los diferentes paises de Latinoamerica
incluida Boliviaes unodelos puntos afavor paralosclientes de Waverley,ademasdela
gran capacidad de desarrollo de software

LA MULTINACIONAL

WAVERLEY SOFTWARE
ABRE SUS OFICINAS EN

COCHABAMBA

Q \ Texto: Redaccion OH!
Fotos: Hernan Andia

ochabamba es la sede
delas nuevas oficinas fi-
sicas delaempresa Wa-
verley Software para
Latinoamérica desde
laaperturarealizadael
viernes 24 de septiem-
bre. Lacompaifiiaencar-
gada de desarrollo de software trabajara
desde este punto paracoordinar contoda
Latinoamérica, segin explicé la Mana-
ging Director de Waverley Bolivia para
Lationamerica, Andrea Gandarillas.

En 1992, se fund6 Waverley Software
paraayudar aamigos en el Valley a cons-
truir nuevas empresas y promover nego-
cios existentes con software innovador.
Waverley comenzo a construir software
movil de primera generacion para gigan-
tes tecnoldgicos conocidos en Silicon Va-
lleyy se convirti6 en uno de los pioneros
del desarrollo mévil. El CEO y fundador
trabajé en Newton OS en Apple con al-
gunos del equipo de desarrollo original
de Macintosh y cred aplicaciones para
PenPoint, Palm OS, Windows CE y otras
plataformas de primera generacion. Se
nombro alaempresa por su primeradi-
reccionen Palo Alto, California.

En1998, Waverley tenia mas proyectos
delos que podia gestionar una persona.
EL CEO comenzd aconformar su equipo
conlos mejores directores e ingenieros
en tecnologiay continué desarrollando
software y relaciones conlos clientes so-
brelabase de sus valores fundamentales
de confiabilidad, confianzay compromi-
so conlaexcelencia. Mas de 25 afios des-
pués, Waverleyy suequipo original siguen
siendo el corazon de laempresa. Hoy, al
igual que hace 25 afios, laempresa conti-
nuacontratandoalos mejores talentos.

En 2012y 2013, Waverley abre sus pro-
pios centros de desarrollo en Ucraniay
Vietnam paradirigirunnegociocentrado
enel cliente con valor de ingenieria offs-
hore. Waverley creaun procesoyunequi-
pointegrados que permitenalosclientes
experimentar como deberiaser el desa-
rrollo de software. En la actualidad, un
equipo global integrado de mas de 250
personas, junto con el equipo de gestion
enlos Estados unidos entregan un alto
valor critico aempresas de alta tecnolo-
giayquedependendeella.

Waverley comenzd el establecimiento
legal en Bolivia hace 6 meses yllevaope-

rando desde un afio y medio atras. Aho-
racuentaconlas oficinas fisicas en Paseo
Aranjuezdonde15ingenierosbolivianos
trabajandiaadia.

El establecimiento delas oficinas se de-
termind debido ala favorecedora zona
horaria. También se tomd en cuenta que
Cochabamba esla cuidad pioneraen de-
sarrollo de software en Bolivia.

“Esunaventaja competitiva paralos
clientes fuera del pais. El near time
zone (la poca diferencia horaria) es
oportuna y nuestros clientes notan
estaventaja de tener su equipo de in-
genieria en Bolivia, pero también en

: I
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EQUIPO. {
Waverley software \L !
sucursal Bolivia.

\

Latinoamérica, ya tenemos contra-
taciones en Honduras y Colombia”,
agregd la Managing Director.
Waverley tiene la oficina fisicaen Co-
chabamba, pero también cuenta con
ingenieros en La Paz y Santa Cruz. En
total, son mas de 250 personas traba-
jando en diferentes paises del mundo.
Laempresa continua creciendo y ex-
pandiéndose por todo el mundo.
“Cochabamba tiene un gran poten-
cial por la gran capacidad técnica de
los ingenieros. De hecho, ya, desde
hace muchos afios, se trabaja en desa-
rrollo de software en Bolivia. El nues-
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tro es internacional para exportar”, fi-
nalizé Gandarillas.

La apertura de estas oficinas en Co-
chabamba constituye un hito parala
empresa Waverley Software y también
para el departamento. La misiéon que
tiene la compaiiia es desarrollar un sof-
tware completo, adaptable e integrado
para clientes de todo el mundo: desde
startups hastaempresas delalista “For-
tune 500”. Brindar un ciclo completo de
servicios, consultoria de prototipos. di-
sefiando, desarrollando, probando, So-
porte eincluso marketing.

Paraalcanzar este objetivo, Waverley
cuenta con un pilar fundamental que
es su equipo, personas talentosas ex-
perimentadas, llenas de personalidad,
apasionadas que desarrollan un sof-
tware extraordinario.

GRUPO. Anahi Galarza, Andrea Gandarillas, Tzeytel

Montecinos.

EQUIPADOS.
Manuel
Altamirano, Ariel
Salazar y Jose
Sandoval

EQUIPO. José Sandoval, Andrea Gandarillas, Gerson
Veramendi.

COMPARTIENDO. Gerson Veramendi - Freddy Zuna,
Tzeytel Montecinos

CTO.517613/03

WAVERLEY
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SALUD. Elbuenclimaesunadelas caracteristicas principales de esta estacion del ano,
perotambién esunaoportunidad pararevisar ladietacon el findereordenary hacer
cambiosenlaalimentaciony estilodevida

Q \ Texto: Giuliana Jaldin

aprimaveraes unaesta-
cién ideal para mejorar
los hébitos nutriciona-
les. Llevar una alimen-
tacién variaday fresca
eslaclave durante esta
estacion que sigue alin-
vierno, una temporada
marcada por los excesos en el que se
acostumbra comer platos con un ma-
yoraporte de calorias paracombatirel
frioyllevarunavidamas sedentaria.

Paralanutricionistay dietista Clau-
dia Valerio, cada etapa del afio ofrece
diferentes tipos de alimentos. “Al co-
mienzo de la primavera, nuestro orga-
nismo agradece una etapa de limpieza
tras los excesos cometidos durante el
invierno”, expresa.

En ese sentido, remarcalaimportan-
ciade una correcta alimentacion, de
acuerdo alas necesidades y caracteris-
ticas de cadapersona.

“Laalimentacion varia de una perso-
na aotra. Hay que tener en cuentael
estilo de vida, laedad, la actividad fisi-
ca, sipadece algun tipo de enfermedad,
etc. Por este motivo, no existe unadie-
ta (alimentacion) tinica para todo el
mundo, pero si podemos hablar de una
pauta general que todos podemos se-
guir: varialadietatodolo que te seapo-
sible”, puntualiza Valerio.

Saludable encasa
El confinamiento a causa de la pan-
demiade Covid-19 gener6 cambios en

- |

larutina, como la disminucion de ac-
tividad fisica, y en la alimentacién de
muchas personas. Sin embargo, esta
situacién también generolanecesidad
deanimarse acocinaryalimentarse sa-
ludable en casa.

Por ello, dice, esta estacion es ideal
para comenzar arealizar cambios en
favor de la salud, de forma integral.
“Durante la primavera mejorael tiem-
poyesmasfacil activarse. Nos dan mas

ganas de hacer nuevas cosas. Es el mo-
mento para tomar un nuevo impulso”,
complementalaexpertaennutricion.
Es importante aprender a convivir
con una alimentacion saludable du-
rante las cuatro estaciones. Por ello,
éstaesunaplanificacion de todo el afio.

Hahitos clave

Conlallegada de la primavera, mu-
chaspersonas deciden alimentarse de
forma mas saludable. En ese sentido,

10 CONSEJOS

PARA MEJORAR LOS HABITOS
ALIMENTARIOS EN PRIMAVERA

BIENESTAR.
Con la primavera llega
el replanteamiento de
habitos para mejorar
la salud.
LACOCINADEALIMERKA.COM r
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Valerio afirmaque hacerunreplantea-
miento de habitos siempre es positivo
paramejorarlasalud ybienestar, atra-
vés de tres aspectos importantes:

Alimentacion. Cada uno eslo que
come. Sila primavera pone algo asual-
cance, es un abanicode verduras yfrutas
detemporadaparallevarlaalimentacién
haciaun modelodedietamassaludable.

“Laprimavera es unaestacion de tran-
sicién que debemos utilizar paraayudar
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anuestro cuerpo aeliminarlasimpure-
zas,los excesos ylos malos habitos adop-
tados durante el invierno”, expresa.

Para ello, dice, 1a clave serda una ali-
mentacion equilibrada, el consumo de
almenos dos litros de agua por dia.

Actividad fisica. Esimportante rea-
lizar ejercicio porlo menos tres veces
porsemana.

“Elmovimiento no sélo esbueno para
nuestro estado fisico, sino también
paranuestra salud y agilidad mental.
El diaya se alargay las temperaturas
son mas suaves, asi que no hay excusa:
nuestro sistema inmunoldgico tam-
bién nos dara las gracias. El sedenta-
rismo o lainactividad fisica es una epi-
demiamundial”, agrega Valerio.

Descanso. Lacalidad del suefilomarca-
ralacalidad desudiayrendimiento.

“Lacantidad de suefio que necesitamos
dependedevariosfactores,incluyendola
edad, estilodevida,estadode salud ysise
hadormidolosuficiente”, remarca.

Valerio comparte 10 consejos que le
ayudaran amejorarlos habitos alimen-
tarios en primavera.

ESENCIAL.
Esimportante comenzar por te-
neren cuentaque no existen rece-
tas ni dietas magicas; todo es un cons-
tante pasoapaso.

VARIEDAD.
Alimentarse con una amplia
gama de frutas, tres porciones
por dia, es lo recomendable. Asimis-
mo, comer diferentes tipos de verduras
esideal. No se olvide de que, mientras

mas colorido sea el plato, mejor sera el
aporte de vitaminasyminerales.

ORDEN.
Establecerhorarios paralasdis-
tintascomidasyactividadesesun
tema fundamental. Esto le ayudara a
organizar su tiempoy, al mismo tiem-
po, podraeducarasuorganismoainge-
rirenlashorasestablecidas.

BASICO.
Alimentos como el trigo, maiz,
arroz y papas con legumbres
como lentejas y frijoles son esenciales
paraunadietasaludable. Esimportan-
te tratar de comer una mezcla de és-
tos, asi como una gran cantidad de fru-
tafrescayverduras. Por otra parte, no
pueden faltar los productos de origen
animal, como carne, pescado, huevosy
leche, entre otros.

MENOS ES MAS.
Esimportante reducir algunos
productos paramejorarlasalud.
Entreellos,lasal,yaqueel consumoex-
cesivo de ésta puede aumentar la pre-
sién arterial, entre otros problemas.

MEDIDA.
Una de las claves para lograr
unadieta saludable es lareduc-
cion del uso de ciertas grasas y aceites,
principalmente las grasas trans, que
son las mas peligrosas parala salud.

OPCIONES.
Siempre se puede elegir mejor
y en su beneficio. Por ejemplo,

se puede optar por estevia, y asi limi-
tar el consumo de aziicar. Ademas, en
estatemporadase puede aprovecharal
maximo lavariedad de frutas de tem-
porada que hay adisposicion.

ELEMENTAL.
El consumo de ocho vasos de
agua al dia, como minimo, es
determinante en esta temporada,
porque no sélolo mantendran hidra-
tados sino también le ayudara a lucir
una piel perfecta. También beneficia
alaactivacion de todos los érganos
internos, disminuye la presion arte-
rial, elimina los excesos de sales, urea
y toxinas, ademas de evitar las infec-
ciones urinarias.

TIEMPO.
Darse un espacio paraalimen-
tarse de forma tranquila es fun-
damental. Por ejemplo, se recomienda
comer despacio, pues unabuena mas-
ticacion evita que el estdmago e intes-
tino trabajen por demas.

MOVIMIENTO.
La actividad fisica diaria
es importante. Esto, acom-
pafnado de la practica de dormir entre
seis y ocho horas por dia, le ayudara a
estaractivoyalertadurante sujornada.

(*) Claudia Pamela Valerio Valen-
zuela es licenciada nutricionista
dietista. Es nutricionista dietista
en Atencidén Integral en Nefrolo-
gia (AIN) Investigaciones, desde el
aio 2016.

NATURAL.
El consumo de verduras,
por su principal aporte
de vitaminas, minerales
y fibra, es importante.
ITALBODYWELLNESS.COM

ALIMENTOS
PRIMAVERALES

Los alimentos mas adecuados en
primavera son aquellos de tempo-
rada. Estos le proporcionardn todos
los nutrientes que necesita.

Para Valerio, la primavera es una
época del afio en que se debe ser es-
pecialmente cuidadosos con la ali-
mentacion, ya que desembocan dos
factores que afectan la vida diaria
de muchas personas: la asteniay la
proliferacién de alergias, las cuales
pueden ser ambientales como gas-
trointestinales.

Para evitar todo ello, la nutricionis-
tay dietista comparte una lista con
los alimentos que no deben faltar en
esta estacion:

1Sandia. Contiene alrededor de

6 por ciento de azticares y 90 por
ciento de agua por peso. Es una bue-
na fuente de vitamina C.

2 Kiwi. Ademas de ser unas de las
frutas con mayor concentracion de
vitamina C, es rico en luteina, un
compuesto fitoquimico que reduce
el riesgo de cancer, enfermedades
cardiacas, degeneracion maculary
cataratas, ambas causas importan-
tes de ceguera. También tiene un
alto contenido de vitamina E, lo que
estimula la produccién de coldgeno,
es antiinflamatorio y antialérgico.
Normalizador de la presién arterial.
3 Frutilla. Tiene un alto contenido
de fibra, vitamina C, antioxidantes,
potasio, acido folico y minerales. Es
una de las frutas con menos calo-
rias. Su consumo ayuda a mantener
la piel hidratada, combate el estre-
fimiento debido a la fibra y evita en-
fermedades oculares.

4 Melon. Este alimento destaca por
su altisimo contenido de agua, lo
que hace que el aporte calérico sea
muy bajo y se deba principalmente
a su contenido de hidratos de carbo-
no. Ademas, constituye una buena
fuente de fibra y presenta cantida-
des importantes de compuestos
bioactivos con propiedades antioxi-
dantes,

5 Piila. Ademas de contar con un
balance perfecto entre fibra y calo-
rias, contiene enzimas, minerales,
vitaminas esenciales y un alto por-
centaje de agua.

6 Huevos. La proteina de ese ali-
mento es completa, ya que aporta
todos los aminodcidos esenciales.
Es decir, aquellos que el cuerpo no
produce.

7 Lacteos. Estos productos se han
asociado tradicionalmente al man-
tenimiento de una buena salud ésea
debido a que son ricos en calcio y vi-
tamina D.

8 Verduras. Su principal valor es el
aporte de vitaminas, minerales y fi-
bra. Deben consumirse a diario, al
Menos Cinco raciones. La mejor ma-
nera de aprovechar todos sus nu-
trientes es consumirlas crudas.
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FUERZA. Conozcacincovolcanes que desatarontodasufuriaalolargodelahistoriay
demuestranlafuerzadelanaturaleza

VOLCANES:

FASCINANTES Y DEVASTADORE
FENOMENOS NATURALES

Q \ Texto: Redaccién OH!

as imagenes del vol-
can de la “Isla Boni-
ta”, como se conoce
a LaPalmaen Espa-
fia, dejaron estupe-
factos a mas de uno
en estas ultimas dos
semanas. Sin embar-
g0, se trata de un fenémeno natural
comun en el mundo desde hace mi-
llonesde afiosy queen muchos casos
llevéaladestruccionde ciudadesen-
teras como Pompeya. En el siguien-
tearticulo exploraremos algunas de
las erupciones mas importantes de
lahistoria.

ELMONTE VESUBIO (POMPEYA)
Las imagenes de cuerpos petrifi-

cados ylahistoria que cuenta deta-
lles macabros de una de las mayores
erupciones delahistoriahacen que
elMonte Vesubio seaunodelos mas
importantes. Setrataelazonavolca-
nicamas pobladadel mundo, pese a
queelvolcan es consideradounode
los mas peligrosos.

Estelugar es conocido porlatrage-
diadel afio 79,1a historia delasepul-
turadelaciudad de Pompeyay par-
tede Herculano. Lazonaafectadaes
hoy turistica, pues con el tiempo se
lograron descubrirlos restos de esta
civilizacion. Inclusive, miles de per-
sonas se encuentran asentadas vi-
viendo en proximidades del volcan,
pese aque se considera que en cual-
quier momento puede reactivarse.

KRAKATOA
Laactividad sismicaenlazonade

los tres volcanes de la isla Kraka-
toafueintensaenlosafios anterio-
resalaerupcion de 1883, con terre-
motos en lugares tan lejanos como
Australia. Pero fue a partir del 20
de mayo 1883, cuando comenzo a
salir vapor desde Perboewatan, el
mas septentrional delos tres conos
delaisla, segin detalles de la pagi-
nageografiainfinita.com.

Las erupciones de ceniza alcanza-
ron una altitud estimada de 6 kil6-
metros y las explosiones pudieron
ser escuchadas en la isla de Diego
Garcia, situada en el Océano Indico,
amas de 3.000kilometros. Elsonido
también alcanzo Australia.

Con un Indice de Explosividad
Volcénicaseis, la erupcion fue equi-
valente a 200 megatones de TNT,
alrededor de 13.000 veces el ren-
dimiento de labombanuclear que

GUATEMALA.
una nube de
humo sale del
volcan Santa
Maria que se
encuentra
activo.
OKDIARIO.COM

devasté Hiroshima durante la Se-
gunda Guerra Mundial. Laislade
Krakatoa fue completamente des-
trozaday dos tercios de lamisma
quedaron inutilizados. Por si fue-
rapoco, el tsunami posterior maté
adecenas de miles de personas en
otras islas vecinas. La mortalidad
causada por esta erupcion se calcu-
laenmas de 35.000 personas.

MONTE TAMBORA, INDONESIA
La mas mortal de todas las ex-
plosiones fue lade Monte Tambo-
ra, situado en laisla de Sumbawa
enlaactual Indonesia. Ocurri6 en
1815y se hadenominado “la erup-
ciondel milenio”. Causé lamuerte
de 82.000 personas, segun algunas
estimaciones. De hecho, las inves-
tigaciones arqueoldgicas posterio-
reshan determinado quelacultura
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ITALIA.
Lengua
magmatica del
volcan Etna.
. WWW.CIVITATIS.COM

S T
PETRIFICADOS. Los hab
por el vesusio. HISTORY.COM

delaisla fue completamente des-
truida. Elincidente fue clasificado
enlacategoria7 (de ocho posibles)
en el Indice de Explosividad Volca-
nica (VEI).

Estaerupcion provoco el conocido
“afio sin verano”. La erupcion co-
menzo el 5 de abril y se intensificd
el dia10. La columna eruptiva hizo
subirlatemperaturaglobalylosex-
pertos la consideran como uno de
los causantes de los desajustes que
se produjeron el aflo siguiente en
los cultivos de gran parte del mun-
do,loquehallevadoacaracterizara
1816 como el “afio sin verano”.

Estas anomalias trajeron consigo
un clima invernal severo que des-
truyo la produccion agricola en lu-
gares tan lejanos como China, Esta-
dos Unidos. o Europa.

EYJAFJALLAJOKULL, ISLANDIA
Elvolcan Eyjafjallajokull es un ti-
tan mas de 1600 metros de altitud
situado sobre un glaciar que lleva
activolostltimos 8000 afios. Ha te-
nido diferentes erupciones alolar-
godelossiglos,entre ellasdestacala

itantes de Pompeya murieron al instante

ultima en el afio 2010. Esta emision
mantuvo en jaque al norte de Euro-
pa que tuvo que anular cientos de
vuelos durante varios dias ante la
imposibilidad de operar debido ala
cenizavolcanica en suspension.

POPOCATEPETL, MEXICO

Entre Pueblay Ciudad de Méxi-
co se encuentra el volean Popoca-
tépetl. Es una montafa colosal de
5400 metros que ha tenido recien-
tes explosiones durante el afio 2019.
Cuentalaleyendaqueensusladeras
serealizaban rituales prehispanicos
condiferentesfines.

Cuenta la leyenda que en sus
laderas se realizaban rituales
prehispanicos.

Hoycontintasuactividad el volcan
de Cumbre Viejade LaPalmaen Es-
pafiay también se registro actividad
enGuatemala. Lasimagenessonim-
presionantes, pero las autoridades
aseguranqueesactividadnormalen
laisla. Hasta el momento no cobré
ningunavida, pero es una muestra
delafuerzadelanaturaleza.
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ACTIVIDAD.
Eyjafjallajokull es
un volcan en Islandia
y que lleva activo los
ultimos 8 mil aiios.

WWW.CIVITATIS.COM



VANGUARDISTA. Laarquitecturade estos condominos estotalmente elegantey moderna
queresaltade maneraimponente

TORRES MUYURINA,

UN DISENO MODERNO CON LA I\IIEJOR

VISTA DE LA CIUDAD
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u altura se impone
enlaaceranoroes-
te del distribuidor
Muyurina. Se trata
de las Torres Mu-
yurina que recien-
temente se presen-
taron alasociedad
cochabambina como condominios
modernos que embellecen Cocha-
bambaybrindanunavistaenvidia-
bledelaciudad.

Elgrupo societario VyV Condomi-
nios, con el respaldolegal delafirma
deabogados Reinicke Ostria, realiza-
ronlaentregaoficial delaedificacion
ubicadaenlaavenida Uyuni.

“Se concluyd este anhelado pro-
yecto tras dos afios y medio de mu-
cho esfuerzo, pese ala pandemia
y cumpliendo con cada uno de los
propietarios de los departamentos
que depositaron su confianza”, se-
fiald el representante legal del gru-
posocietario.

Las torres tienen 13.000 metros
cuadrados construidos. Las Torres
Muyurina cuentan con 140 depar-
tamentos, sala de reuniones, pisci-
na panoramica, parrilleros equipa-
dos, terrazas privadas, amplios ga-
rajes, bauleras, ademas de locales
comerciales.

Conreferenciaalos detalles de di-
seflo, no se escatimaron esfuerzos ni
recursos. La estética, modernidad,
calidad, calidez y practicidad desta-

APERTURA. Los

socios y duefios de
departamentos fueron
parte de la inauguracion

canencadaunodelos de las torres que tienen . o
ambientes. La cerca- maravillosa vista. ﬁf*’*ﬁ%"% w‘
niaal distribuidor Mu- o g
yurina planted el desafio

deedificarunaobramoderna
yvisualmente atractiva para contri-
buiralembellecimientodelaLlajta.

Laedificacionseentregéenunsen-
cillo acto que contd con unabendi-
cién y posterior coctel entre los so-
cios yalgunos delos propietarios de
los departamentos. Torres Muyuri-
naes un aporte al desarrollo inmo-
biliario y alamejoraarquitectonica
de Cochabamba.
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